T

Kindertageseinrichtung Wasserwerk

Brunnenstrasse 32
71032 Boblingen

Impressum

Stadt Boblingen, Amt fiir Soziales
Abteilung Kindertagesbetreuung

Neues Rathaus, Marktplatz 16, 71032 Boblingen
Anika Lienhardt, Abteilungsleiterin
Gestaltung: gisidesign, Boblingen
Stand: Januar 2019 (Auflage 150)




11
1.2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

P@ﬁﬁ;,

Die Kindertageseinrichtung stellt sich vor
Auf einen Blick
Das Personal der Einrichtung

Padagogisches Konzept

Early Excellence Leitséatze

Ethischer Code

Padagogische Strategien

Beobachtung und individuelles Angebot
Portfolio

Eingewdhnung nach dem Berliner Modell

Bildungsbereiche
Spielezimmer mit Magnetecke
Atelier

Bauzimmer mit Werkraum
Rollenspielzimmer

Bicherei

Essraum

Ausruhen und Schlafen
Bewegungsraum

Garten

Aus dem Kita-Alltag
Partizipation

Rituale
Gruppenstruktur
Tagesstruktur

Sprache

Erziehungspartnerschaft

Kooperation mit den Grundschulen
Kooperation mit anderen Institutionen
Geschlechtersensible Erziehung

Interkulturelle Erziehung

Inklusion und Integration von Kindern mit Behinderungen

Gesetzlicher Schutzauftrag nach 8 8A SGB VIl

Qualitatsmanagement
Verbesserungsmanagement

Quellenangaben

,\Uﬁ

/“K //\&

R AR TR B R

f)ﬂ

”é‘%@“

AW

0 ~N o1 o1~ Db

13
13-14
14
14
15

16
16-17
17-18
18
19
19
20
20
21
21-22
23

/i //\&



1.1 Auf einen Blick

Kindertageseinrichtung Wasserwerk
Brunnenstr. 32

71032 Boblingen

Telefon.: 07031/280636

E-Mail: wasserwerk@boeblingen.de

Stadt Boblingen

Abteilung Kindertagesbetreuung
Marktplatz 16

71032 Boblingen

E-Mail: kita@boeblingen.de
www.boeblingen.de

Das 1894 erbaute Boblinger Wasserwerk wurde nach 100-jahrigem Bestehen in eine
charmante Kindertageseinrichtung umgebaut und neu eroffnet.

Die Kindertageseinrichtung Wasserwerk ist eine viergruppige Einrichtung und liegt im
sudlichen Stadtgebiet von Boblingen.

Der Stadtgarten und die Stadtmitte sind in wenigen Gehminuten von der
Kindertageseinrichtung aus zu erreichen. In der ndheren Umgebung gibt es viele
Freizeitmoglichkeiten, z. B. ein groR3es Parkgelande, Spielplatze, ein Hallenbad und eine
Biucherei. Die Einrichtung ist zu Fuf? und mit verschiedenen Verkehrsmitteln gut zu
erreichen. In der unmittelbaren Nahe befinden sich die Friedrich-Silcher-Grundschule und
die Paul-Lechler-Schule. Das Wohngebiet besteht vor allem aus Hausern mit gréReren
Wohnblockeinheiten, Mehr- und Einfamilienhausern.

In unserem Einzugsgebiet wohnen viele kinderreiche Familien. Sie kommen aus
unterschiedlichen Schichten, Lebenslagen und bringen unterschiedliche Kulturen,
Religionen und Werte mit. Diese Vielfalt ist eine Bereicherung fir uns. Von den
unterschiedlichen Begabungen profitieren Kinder, Eltern und p&dagogische Fachkrafte.

Wir betreuen 85 Kinder im Alter ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt mit folgenden

Offnungszeiten:

Betreuungsformen

Regelbetreuung: Mo. — Do.: 07:45 - 12.30 Uhr
Fr.: 07:30 - 12:30 Uhr
Di., Mi., Do.: 14:00 - 16:00 Uhr

Ganztagsbetreuung: Mo. — Fr.: 06:30 - 17:30 Uhr

(Buchbar sind 8-11 h mit Mittagessen)
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1.2 Das Personal der Einrichtung

In unserer Einrichtung arbeiten 16 padagogische Fachkréfte als Voll- und Teilzeitkrafte.
Spracherzieherlnnen, Eingliederungshilfen, ehrenamtliche Helfer und eine Kichenkraft
unterstitzen uns bei der taglichen Arbeit. Unser Haus ist ein Ausbildungshaus.
Praktikanteninnen und Auszubildende sind bei uns deshalb immer anzutreffen.

Wir arbeiten nach dem Early Excellence-Ansatz (EEC). Dieser Ansatz geht davon aus,
dass jedes Kind, jeder Mensch exzellent ist und sich seinen F&higkeiten entsprechend
entwickeln kann.

Im Mittelpunkt steht eine konsequent positive Grundhaltung Kindern, Eltern und
Mitarbeiterinnen gegenuber. Die Angebote orientieren sich unabhéngig von ihrer sozialen
bzw. kulturellen Herkunft an den individuellen Bedurfnissen von Familien.

Jedes Kind ist einzigartig, jedes Kind hat Kompetenzen. Die Starken und Potenziale der
Kinder werden dokumentiert und dienen der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Das Symbol des EEC-Ansatzes ist der blaue Stern:

2.1 Early Excellence Leitsatze

Unser Alltag wird von einer positiven
Grundhaltung bestimmt:

Jedes Kind hat Starken, Interessen und
Potentiale. Es wird von uns individuell
begleitet.

Die Eltern sind die Experten ihrer Kinder
und werden in die Bildungsprozesse ihrer
Kinder miteinbezogen.

Die Kindertageseinrichtung offnet sich fr
den Stadtteil und schafft ganzheitliche
Angebote.



2.2 Ethischer Code

Der EEC-Ansatz basiert auf dem sogenannten Ethischen Code. Der Ethische Code
beschreibt die Haltung der padagogischen Fachkrafte.

Wir haben zu allen Beteiligten eine positive Grundhaltung.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Wiinschen und Bedurfnissen von
Kindern und deren Familien.

Der Schwerpunkt wird auf Fragen gelegt, die die Beteiligten selbst stellen. Wir
mochten eine gemeinsame Sprache zwischen Eltern und Fachkréaften entwickeln.
Eine Vertrauensbasis sowie eine wertschatzende Erziehungspartnerschaft mit den
Familien unserer Einrichtung sind die Grundvoraussetzung unserer padagogischen
Arbeit.

Es sollen Resultate erzielt werden, die die Praxis zu Hause und in der Kita
verbessern.

2.3 Die Padagogischen Strategien

Jedes Kind ist willkommen und soll sich bei uns geborgen fuhlen. Wir begleiten die Kinder
auf dem Weg zur Eigenstandigkeit, Eigenverantwortlichkeit und auch zur
Gemeinschaftsfahigkeit. Wir mochten jedem Kind die Moglichkeit geben, seine Stéarken zu
entwickeln und seine Ideen umzusetzen, dabei helfen uns die padagogischen Strategien
des EEC-Ansatzes, sie sind das Handwerkszeug fur die padagogischen Fachkréfte.

Die Grundhaltung der padagogischen Arbeit im EEC wird durch die acht padagogischen
Strategien von Whalley und Arnold beschrieben. Sie sind verbindlich fir die
padagogischen Fachkrafte und dienen als partnerschaftliches Verstadndigungsmittel mit
den Eltern.

Sie bewirken, dass sich das Kind in der Kita wohlfihlt, gut lernen kann und ein Gefuhl des
Dazugehorens entwickelt. Die Strategien gehdren zum Basiswissen und bestimmen den
Stil der Einrichtung. Sie sind als Anleitung fur die padagogische Arbeit anzusehen, dabei
engen sie nicht ein, sondern lassen der padagogischen Fachkraft gentigend Freiraum fr
ihren personlichen Stil.

1. Warten und Beobachten in respektvoller Distanz (sanfte Intervention)

Durch eine sanfte Intervention wird das kindliche Erfahrungslernen erweitert. Das Kind
wird mit einem positiven ,Gewahren lassen“ begleitet, bevor die péadagogischen
Fachkréfte intervenieren. Das Kind darf seinen Tagesablauf mitbestimmen und bekommt
dafur gentigend Zeit.
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2. An frihere Erfahrungen und Erlebnisse des Kindes anknupfen.

Eltern sind die Experten ihrer Kinder. Sie verstehen ihr Kind. Die padagogische Fachkraft
muss sich das Umfeld der Kinder erst erarbeiten. So kann sie herausfinden, was das Kind
gerade lernen mdchte. Dies geschieht durch Gesprache mit den Eltern, Kindern, und auch
durch Hausbesuche, die wir den Eltern anbieten.

3. Zuwendung durch physische Nahe und Mimik

Durch Zuwendung und Nahe gibt die padagogische Fachkraft dem Kind Sicherheit und
zeigt Interesse an seinem Tun. Kdrperliches und seelisches Wohlbefinden sind wichtig fur
eine gesunde Entwicklung. Das Kind wird im Spiel verbal und nonverbal begleitet, so
erfahrt es Verbundenheit. Das Kind erlebt, dass der Erwachsene ihm auf Augenhdhe
begegnet und auf seine Bedurfnisse eingeht.

4. Das Kind ermutigen, zu wahlen und selbst zu entscheiden.

Das Kind erschlief3t sich seine Welt aktiv, mit allen Sinnen und vor allem in Bewegung.
Das Kind wird ermutigt, neue Dinge auszuprobieren, wie z. B. bei Gebrauch von spitzen
Scheren, beim Tragen von Geschirr, etc. Es bekommt Hilfestellung wenn sie benétigt wird,
z. B. bei sportlichen Aktivitaten wie beim Klettern und Balancieren.

5. Das Kind unterstitzen, angemessene Risiken einzugehen.

Auswahlen und Entscheidungen treffen sind wichtige Lernprozesse, um selbststandig und
selbstsicher zu werden, deshalb bekommt das Kind oft die Mdglichkeit mitzubestimmen.
Es darf z. B. in der Freispielzeit entscheiden mit welchem Material, wo und mit wem es
spielen mdchte.

6. Das Kind ermutigen, etwas zu tun, was dem Erwachsenen im Ablauf selbst
unklar ist.

Kindliches Handeln und Experimentieren ist fir den Erwachsenen nicht immer verstandlich
(z. B. ein Waschbecken Uberlaufen lassen oder wiederholtes Fillen und Leeren von
Behaltnissen, Gegenstande einwickeln, Schubladen leeren...). Kinder erschlieen sich
durch das Experimentieren und Ausprobieren ihre Umwelt und durchlaufen dabei wichtige
Lernprozesse.

7. Wissen, dass die Haltung und die Einstellung des Erwachsenen das Kind
beeinflussen

Der padagogischen Arbeit liegt immer eine positive Haltung gegentiber dem Kind und den
Eltern zugrunde. Kindliches Lernen wird beeinflusst von seiner Umgebung und seinen
Bezugspersonen. Das Kind soll die Mdoglichkeit haben, seine eigenen Erfahrungen
sammeln zu konnen. Dabei soll es nicht von den Vorerfahrungen der Erwachsenen
beeinflusst werden (z. B. Ekel vor Spinnen, Probieren von Speisen, Uberangstlichkeit).
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8. Der Erwachsene zeigt, dass er und das Kind im Lernen Partner sind.

Der Erwachsene begegnet dem Kind auf Augenhdhe und macht sich gemeinsam mit ihm
auf den Weg, neue Dinge auszuprobieren und zu lernen. Die Interessen und Bedurfnisse
des Kindes werden ernst genommen und nach Mdglichkeit ausgelebt. Der Erwachsene ist
neugierig auf die Erkundungen des Kindes und lasst sich fur seine Ideen begeistern.

2.4 Beobachtung und individuelles Angebot

Beobachtungen und Dokumentationen stellen eine wichtige Grundlage im Early
Excellence-Ansatz dar. Wir beobachten die Kinder ressourcenorientiert. Die
padagogischen Fachkrafte entdecken die Fahigkeiten und Kompetenzen jedes einzelnen
Kindes. Sie versuchen, die Selbstbildungsprozesse und die ~ochemas”
(Handlungsmuster) der Kinder zu erkennen. Mit Hilfe dieser Handlungsmuster setzen sich
die Kinder aktiv mit ihrer Umwelt auseinander. Haufige Schemata sind:

Linien/Gitternetze (Autos hin- und herschieben, Linien malen, Wege anlegen)

Verbinden (kleben, knoten, Turme bauen, Perlen auffadeln, Freundschaften bilden)

Sortieren (unterschiedliche Materialien wie Steine, Spielsachen,

Kleidungsstucke...)

Transport ( Gegenstande von A nach B tragen, fahren)

Schichten (Materialien werden aufeinander gelegt)

Einzaunen (Gegenstande oder sich selber einzaunen, Héhlen oder Kafige bauen)

Kleckse oder Punkte (mit Finger auf Gegenstande tippen, Farbe auf Papier

tupfen, Bugelperlen aufstecken, mit Wasser tropfen)

Anhaufen und Zerstreuen (Dinge werden auf einen Haufen gelegt, Gegenstande

werden im Raum verteilt)

Es gibt noch eine Vielzahl von weiteren Schemata.

Die Kinder werden mindestens einmal im Jahr von drei padagogischen Fachkraften in
unterschiedlichen Situationen beobachtet. Nach der Beobachtung erfolgt die Auswertung.
Gemeinsam werten die drei padagogischen Fachkrafte die Beobachtungen aus und legen
das individuelle Angebot fest — die ,Sternchenstunde® der Kinder. Die Sternchenstunde
gibt dem Kind die Moglichkeit weitere Entwicklungsschritte zu gehen, dabei werden die
Schemata des Kindes genutzt. Wir freuen uns, wenn Eltern bei der Auswertung dabei sind
und uns ihre Beobachtungen von zu Hause schildern.

/r) _\/,\\ v O @ \/,\\ (LD /. ,\/,\\ O
;71/@ / U\\.\J\ f 7,/@: @Mj\ /o LJC(\\.\J\ f F%@{\ \ e U\:c;.\\%]:b\é@'



2.5 Portfolio

Jedes Kind hat ein eigenes Portfolio, das bei der Aufnahme in der Kindertageseinrichtung
angelegt wird. Das Portfolio dokumentiert die individuellen Entwicklungsschritte und
Bildungsprozesse der Kinder. Es macht die Starken und Themen der Kinder sichtbar. Das
Kind und die padagogische Fachkraft beschéaftigen sich gemeinsam mit dem Portfolio. Die
personlichen Lerngeschichten des Kindes werden mit Fotos, Bildern und Geschichten
dokumentiert. Das Portfolio ist fir das Kind und seine Eltern jederzeit einsehbar und wird
bei den Elterngesprachen miteinbezogen.

Der Schritt in die Lebenswelt Kindertageseinrichtung stellt haufig die erste au3erfamiliare
Betreuung dar und ist eine wichtige Phase in der kindlichen Entwicklung, die sensibel und
individuell fir Kinder und deren Familien gestaltet werden muss.

Die Bdblinger Kindertageseinrichtungen gewdhnen nach dem Berliner Modell ein. Dies
bedeutet, wir setzen auf das Konzept einer sanften Eingewdhnung. Dabei spielt die
Unterstitzung und Begleitung von bekannten und vertrauten Bezugspersonen, vor allem
in der ersten Zeit, eine sehr wichtige Rolle. Fiir die Kinder bedeutet der Ubergang in die
Lebenswelt Kindertageseinrichtung das Ablésen von einer vertrauten Bezugsperson und
ein Einlassen auf fremde Personen, einer neuen Umgebung und eines neuen
Tagesablaufes. In der Regel dauert die Eingewdhnungszeit bis zu vier Wochen.

Fur eine gelingende Eingewdhnung bleibt das Kind in Begleitung der vertrauten
Bezugsperson an den ersten zwei Tagen ein bis zwei Stunden in der
Kindertageseinrichtung. Im Verlauf der Eingewdhnung erhdht sich die Betreuungszeit und
wird individuell auf die Bediirfnisse des Kindes abgestimmt. Die Aufgabe der
Bezugserzieherln ist es, eine vertrauensvolle Beziehung zu dem Kind aufzubauen, um ihm
Halt, Sicherheit und Orientierung zu geben. Sie/Er Ubernimmt zunehmend die Begleitung
und Versorgung des Kindes im Beisein der vertrauten Bezugsperson.

Wenn sich zwischen dem Kind und der/dem Bezugserzieherln eine erst vertrauensvolle
Bindung entwickelt hat, wird ab dem vierten oder finften Tag der erste zeitlich begrenzte
Trennungsversuch abgesprochen. Die zeitliche Dauer und die erforderliche Begleitung
des Kindes durch eine vertraute Bezugsperson richtet sich nach den individuellen
Bedurfnissen eines jeden Kindes. Das Ende der Eingewdhnung ist erreicht, wenn das
Kind die/den Bezugserzieherln als ,sichere Basis" akzeptiert.

Vor Beginn der Eingewdhnungszeit bieten wir den Eltern einen Hausbesuch an. Der/Die
BezugserzieherIln besucht das Kind und seine Eltern zu Hause. Dieser Besuch ist ein
guter Start fur Eltern und Kind und eine wertvolle Grundlage fir eine schéne Zeit in
unserem Haus.
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Das Familienbtchlein ist uns eine wichtige Hilfe die Eingewdhnung der Kinder behutsam
mitzugestalten. Dieses Buchlein besteht aus 8-10 Fotos, die eine wichtige emotionale
Rolle fiur das Kind einnehmen. Dieses Familienbiichlein soll den Kindern wéhrend der
Eingewdhnungsphase unterstitzend dazu dienen, es Uber den Kita-Alltag hinweg zu
begleiten. Es kann Trost bieten und Gesprachsanlasse zwischen Kind und padagogischer
Fachkraft schaffen, um die bereits aufbauende Bindung zu verstarken. Die Eltern bringen
die Fotos mit und die Padagogische Fachkraft laminiert diese Fotos und gestaltet wahrend
der Eingewdhnungszeit mit dem Kind ein Bichlein. Die Kinder haben die Méglichkeit, das
Familienblchlein jederzeit anzuschauen.

Nach ca. drei Monaten findet ein Eingewdhnungsgespréach statt, in dem sich die Eltern
und die padagogische Fachkraft Gber die ersten Schritte in der Kita und tUber eventuelle
Veranderungen des Kindes austauschen. Die Entwicklungsschritte des Kindes werden
dokumentiert.

Wir bieten den Kindern in unserem
Haus auf drei Etagen Bildungsbereiche
an, die in der Freispielzeit von allen
Kindern genutzt werden kdnnen. In der
Eingewbhnungsphase nehmen die
Kinder die Angebote mit ihrem/r
Bezugserzieherin wahr. Auf jeder
Ebene unseres Hauses versuchen wir
den Kindern maglichst viele
Erfahrungsraume zuganglich Zu
machen. Die Gestaltung der Raume
und das bereitgestellte Material haben
unmittelbaren  Einfluss  auf  die
Bildungsmoglichkeiten  der  Kinder.
Bildungsbereiche ermdglichen Kindern
eigenaktives Lernen. Die R&ume
werden von den padagogischen
Fachkraften gestaltet und richten sich
nach den Interessen der Kinder.




4.1 Spielezimmer mit Magnetecke

Im Spielezimmer kodnnen die Kinder
puzzeln, Steckspiele legen, Perlen
auffadeln, eine Vielzahl von

Gesellschaftsspielen kennenlernen, aber
auch Erfahrungen in der Magnetecke
machen.

4.2 Atelier

Im Atelier gibt es viele Mdaglichkeiten,
kinstlerische Ideen in die Tat
umzusetzen. Wir haben Staffeleien, einen
Knettisch, eine Bastelecke mit Alltags-
Materialien und naturlich unterschiedliche
Stifte und viel Papier. In unseren
Kreativbereichen kénnen Kinder
kunstlerisch mit verschiedenen Mal- oder
Werkmaterialien umgehen. Dabei lernen
sie, sich kreativ auszudriicken und
Planungen in die Tat umzusetzen. Sie
entwickeln ein asthetisches Empfinden
und Uben sowohl ihre feinmotorischen
Fahigkeiten, als auch ihre Wahrnehmung.
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Die Kinder erweitern ihre Erfahrungen im
sozialen Bereich, lernen mit Niederlagen
umzugehen und starken die
Konzentrationsfahigkeit.

In  der Magnetecke entwickeln sie
kognitive, kreative und motorische
Fahigkeiten. Zudem wird das
dreidimensionale Vorstellungsvermogen
gefordert.




4.3 Bauzimmer mit Werkraum

Im Bauzimmer mit Werkraum haben wir
verschiedene Konstruktionsbereiche
geschaffen. Mit  jeweils  anderen
Schwerpunkten und Materialien (Holz,
Lego...) gestalten und entdecken Kinder
Bauwerke und Baustellen aus der
direkten Umgebung und aus der ganzen
Welt. Sie betrachten, entwickeln und
zeichnen Bauplane. Sie bauen mit
unterschiedlichsten Materialien Stadte,
Briicken, Turme, Stral3en und
Landschaften. Dabei machen sie
grundlegende Erfahrungen zu Themen
wie Statik, rdumliche Vorstellung oder
Groél3enverhaltnissen.
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In der Werkstatt lernen die Kinder mit
verschiedenen Werkzeugen umzugehen
und auch ihre Kraft dem Bedarf
angemessen zu dosieren. Sie nageln und
schrauben, sagen und kleben, nehmen
Dinge auseinander und setzen sie wieder
zusammen, reparieren und verschonern.
Sie Uben ihre Auge-Hand-Koordination
und erweitern ihre sozialen F&ahigkeiten.
Sie helfen sich gegenseitig und nehmen
Rucksicht aufeinander.

4.4 Rollenspielzimmer

Im Rollenspielzimmer setzen sich die
Kinder schopferisch und aktiv mit sich
und ihrer Umgebung auseinander. Sie
schlipfen in unterschiedliche Rollen,
spielen Szenen aus dem Alltag nach oder
verkleiden sich. Dabei differenzieren
Kinder ihre sozialen Fahigkeiten, indem
sie auf andere Kinder zugehen, Ricksicht
nehmen, Absprachen treffen und sich an
Vereinbarungen halten. Sie gestalten
eigene  soziale  Beziehungen und
identifizieren sich mit realen Personen.
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4.5 Blucherei

Unsere ,Hausbucherei” befindet sich
unter dem Dach. Die Kinder haben die
Maglichkeit sich mit einer padagogischen
Fachkraft, Bucher fur die Gruppenraume
auszuleihen. Es gibt in jedem Raum ein
Blcherregal. In der Bucherei finden
Angebote der Sprachbildung statt. Wir
nutzen diesen schénen Raum auch fir
Elterngespréache.

4.6 Essraum

Die Mahlzeiten der Kinder sind eine wichtige Zeit im Alltag. Wir legen Wert darauf, dass
die Kinder ihr Essen in einer angenehmen Atmosphare genie3en kénnen. Wir nutzen die
Zeit fur unterschiedliche Rituale und Gespréache. Wir achten beim Essen auf eine soziale
Tischkultur. Die Kinder lernen verschiedene Speisen kennen, kénnen sie probieren und
geniel3en. Jedes Kind isst so viel es kann und darf seine Speisen selbst auf seinen Teller
schopfen. Am Nachmittag kénnen die Kinder Obst oder Vesper von zu Hause essen.
Wahrend den Mahlzeiten finden viele intensive Gesprache statt.

4.7 Ausruhen und Schlafen

Das Zusammenleben in der grof3en
Gruppe, die lange Offnungszeit und die
vielen Angebote am Vormittag machen es
erforderlich, allen Kindern eine
Ruhephase zu ermdglichen. Diese
beginnt nach dem Mittagessen. Kinder,
die schlafen mdchten, bekommen einen
festen Schlafplatz. Kinder, die nicht
schlafen, bleiben in ihren
Stammgruppenraumen und beschaftigen
sich in einer entspannten Atmosphére.
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4.8 Bewegungsraum

Im Bewegungsraum leben Kinder ihren
natirlichen Bewegungsdrang
ungezwungen und mit Freude aus. Sie
erweitern die Fahigkeiten ihres Korpers,
indem sie springen, rennen, krabbeln,
rutschen und sich entspannen. Die Kinder
lernen dabei Abstande und Hohen zu
Uberwinden, das Gleichgewicht zu halten,
sie lernen ihren Korper kennen.

Dieser Raum wird zudem fiir die Tanz-AG
und fur Elternveranstaltungen genutzt.

4.9 Garten

Jeden Tag gehen wir mit den
Kindern in unseren grol3en Garten.
Sie konnen hier unterschiedliche
Bewegungserfahrungen machen, die
fur die Entwicklung sehr wichtig sind.
Ein Baustellenbereich ladt zum
Rollenspiel ein. Im Sommer haben
sie auch die Madoglichkeiten fir
Wasserspiele.

5.1 Partizipation

Kinder sind an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in der Kindertageseinrichtung
zu beteiligen. Die Kinder sollen die Gelegenheit bekommen den Tagesablauf,
entsprechend ihrer Wiinsche und Mdglichkeiten mitzuplanen und mitzugestalten.

So erleben sie Selbstwirksamkeit und tbernehmen Verantwortung im Gruppengeschehen.
Die Kinder werden herausgefordert, ihre Meinung zu auf3ern und andersartige Meinungen
zu tolerieren, um gemeinsam Loésungen und Kompromisse zu finden.
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Jedes Kind hat das Recht gehdrt und ernst genommen zu werden.

Die padagogischen Fachkrafte sind sensibilisiert, AuRerungen und Beschwerden von
Kindern unabhangig ihres Alters zu beachten, die Meinung von Kindern zu respektieren
und ihnen dadurch Raum bei der Gestaltung des Kita-Alltags einzurdumen.

Die Kinder werden altersgemald befahigt und unterstitzt, ihre eigenen ldeen, Meinungen,
Winsche und Bedirfnisse wahrzunehmen, zu auf3ern und einzubringen.

Formen der Beteiligung von Kindern in Kindertageseinrichtungen sind:
die Durchfiihrung von Kinderkonferenzen
die Beteiligung am Verbesserungsmanagement
die Einrichtung von Kinderraten

5.2 Rituale

Rituale sind aus der Gesellschaft nicht wegzudenken. Somit gehdren sie auch zur
Kindertageseinrichtung. Wir empfinden Rituale als sehr wertvoll und achten darauf, sie im
Tagesablauf bewusst einzubinden. Denn sie schaffen Sicherheit, Geborgenheit und geben
den Kindern Halt. Auf diese Weise reduzieren sie Angste und erleichtern das Lernen und
die Konzentration. Zudem fordern immer wiederkehrende Ablaufe die Selbststandigkeit
und geben Orientierung.
BegrufRung/Verabschiedung
Wir legen Wert darauf, jedes Kind personlich zu begrif3en und zu verabschieden. Das
Kind fuhlt sich wahrgenommen. Mit der Begrif3ung beginnt zudem die Aufsichtspflicht
der padagogischen Fachkréafte. Daher ist es wichtig, dass die Erziehungsberechtigten
ihr Kind morgens bei den Bezugserzieher/Innen ihrer Gruppe anmelden. Die Kinder
werden von uns auch einzeln verabschiedet.
Gruppenzeit/Erzahlkreise
Feste Tagesstruktur

5.3 Gruppenstruktur

Jede padagogische Fachkraft hat den Blick auf eine bestimmte Anzahl von Kindern, sie/er
ist die Hauptbezugsperson und Ansprechpartnerin fiur die Familien und das Kind. Die
Kinder haben eine Stammgruppe. In unserem Haus gibt es vier Stammgruppen
(Muscheln, Seesterne, Stérche und Sonnen). Die vier Stammgruppen befinden sich
jeweils drei Monate in einem Bildungsbereich, dann wechseln sie mit ihren
Bezugserziehern den Raum. Gruppenzeit ist von 11.00-13.30 Uhr.
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5.4 Tagesstruktur

Wir haben eine feste Tagesstruktur, die den Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt im
Alltag gibt.
Die Kinder kdnnen bis um 10.30Uhr selbst entscheiden, wann sie frithstiicken mochten.

Ankommen in der Kita, BegriRung der Kinder und Familien, freies
Spiel auf der unteren Ebene im Rollenspiel- oder Spielezimmer

Freies Spiel in allen Bildungsbereichen, alle Gruppen und
Nebenraume werden geoffnet, Geburtstage werden gefeiert,
intensive  Sprachbildung, Projektarbeit, Bewegungsangebote,
Gartenzeit, freies Fruhstiick

Stammgruppenzeit, Spiel- und Gesprachsrunden in der
Kleingruppe. AnschlieBend Gartenzeit

Gemeinsames  Mittagessen der Tageskinder mit der
Stammgruppe und anschlieRende Ruhephase in den
Gruppenrdumen bzw. Schlafenszeit

Verabschiedung der Regelkinder

Ankommen der Regelkinder jeweils dienstags, mittwochs und
donnerstags, Bildungsbereiche sind fir alle Kinder getffnet

Mittagssnack, die Kinder essen ihr mitgebrachtes Vesper oder
Obst

Verabschiedung der Regel- oder Ganztageskinder.
Freispiel im Garten oder in der unteren Ebene

Verabschiedung der Kinder

Die Zeiten kbnnen variieren, diese richten sich nach den Angeboten, der Gruppensituation
und dem Wetter.
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Sprache ist notwendig, um sich anderen
Menschen mitzuteilen, um Beziehungen
einzugehen und Zu pflegen.
Sprachbildung ist ein Schwerpunkt der
padagogischen Arbeit. Sie ist im Alltag
integriert, beginnt mit der Aufnahme des
Kindes und wird bei allen Angeboten
stets bedacht. Unser Ziel ist es, dass
jedes Kind sich bis zum Schuleintritt
sprachlich ausdriucken kann und andere
versteht. Der Spracherwerb und die
Integration  werden bei uns im
Tagesablauf auf unterschiedliche Art und
Weise gefordert. Im Kita-Alltag gibt es
viele Situationen die zum Sprechen
motivieren. Dazu gehdren z. B. singen,
spielen, basteln, aber auch Mabhlzeiten
wie das gemeinsame Fruhstick und
Mittagessen.

Unsere Kindertageseinrichtung soll ein Ort sein, an dem sich Erziehungsberechtigte

gerne aufhalten und ihre Bedirfnisse als Erwachsene ansprechen kénnen. Gegenseitiger
Respekt und Wertschatzung sind die Basis flr eine gute Zusammenarbeit von
Erziehungsberechtigten und padagogischen Fachkraften. Sie sind die Experten ihrer
Kinder. Mit dem Beginn der Kita-Zeit eines Kindes werden die padagogischen Fachkrafte
in der Kindertageseinrichtung zunehmend wichtig. Die Eingewdhnung in die
Kindertageseinrichtung ist eine sehr sensible Zeit und soll in partnerschaftlicher Absprache
mit den Erziehungsberechtigten stattfinden. Zum Aufbau einer guten
Erziehungspartnerschaft gehoren jahrliche Entwicklungsgesprache. Die Grundlage hierfir
sind systematische Beobachtungen.

Tur- und Angelgesprache mit Eltern, GroRReltern und anderen Bezugspersonen des Kindes
sind ebenso wichtig. Die Beobachtungen der Bezugspersonen sind ein wichtiger Schatz
fur padagogische Fachkréfte, denn sie haben die engste Bindung zu ihrem Kind.

Ein weiterer Baustein kdnnen beratende und unterstiitzende Gesprache sein. Gerne
vermitteln wir Beratungsgesprache und bieten Unterstlitzung durch andere Institutionen
an.
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Zu den Elternabenden laden wir ein- bis zweimal im Jahr ein. Eltern bekommen Einblick
in die Arbeit und das alltagliche Geschehen in der Kindertageseinrichtung. Aul3erdem
kénnen kompetente Referenten zu wichtigen Themen der Kinder und der padagogischen
Arbeit eingeladen werden.

Elternbeirat

Zwei Elternvertreterinnen pro Gruppe werden am ersten Elternabend im neuen Kita-Jahr
von den Eltern gewéahlt. Sie sind Bindeglied und Ansprechpartner sowohl fir die Eltern als
auch fur die padagogischen Fachkrafte. Der Elternbeirat wird Gber wichtige konzeptionelle
und organisatorische Veranderungen informiert. Er hat die Mdglichkeit seine ldeen
miteinzubringen und darf sich gerne aktiv am Kita-Alltag beteiligen.
Feste und Feiern werden gemeinsam von Eltern, Kindern und dem padagogischen Team
getragen.

Es besteht eine Kooperations-
vereinbarung  zwischen der  Stadt
Boblingen far die stadtischen
Kindertages-einrichtungen  und  dem
staatlichen Schulamt Boblingen fir die
Schulen. Im Mittelpunkt steht das Kind.
Seine Bildungsbiografie soll kontinuierlich
und moglichst nahtlos von der
frihkindlichen Bildung in der
Kindertageseinrichtung bis zur Bildung in
der Grundschule erfolgen. Es soll eine
Bricke gebaut werden von der
Kindertageseinrichtung zur Grundschule.
Fir einen sanften Ubergang in die Schule
werden die Kinder individuell unterstutzt

und gefordert.

Die Kooperation beginnt mit einem Kontaktgesprach zwischen der Kooperationslehrkraft
und dem/der Kooperationserzieher/In am Anfang des Kooperationsjahres, um Termine fir
das folgende Jahr festzulegen.

Im Herbst bieten die Schulen mit den Kitas einen Infonachmittag fur die Eltern der
Vorschulkinder an. Dieser findet in der Kita statt. Er beinhaltet allgemeine Informationen
und Kriterien zur Schulfahigkeit. Die Kita berichtet tber die geplanten Aktivitaten der

R/@Aé) ’b: 1\\.\‘1\ ,R/%\%Lj\ /b/ o‘gR/r/ %\j\ /bf\c(\

@
V:&X



K _\_ / \\ K < //\\ f i //\\ P K
?j@/ ) / ’ %‘I\J\ X mr**j\.’ L)c»‘rj\ S ,, /\.’ 0\1\\‘

B ER

18

Kinder im letzten Kita-Jahr.

Ebenso findet ein Austausch Uber die neuen Erstklassler zwischen den
Kooperationskraften statt.

AnschlieBend besucht die  Kooperationslehrkraft die  Vorschiler in  der
Kindertageseinrichtung. Sie arbeitet in Kleingruppen und lernt die Kinder dabei kennen. Es
werden Gesprache mit den Bezugserzieherlnnen gefuhrt. Sollte es bei einem Kind Zweifel
an der Schulfahigkeit geben, finden Gesprache mit den Eltern statt. Gegebenenfalls wird
Kontakt zu der LehrerIin der Grundschulférderklasse oder anderen Schulen aufgenommen.
Der nachste Info-Elternabend findet in der Schule statt. Im Fruhjahr werden die Kinder von
den Eltern in der Schule angemeldet und lernen auf diese Weise das Schulhaus kennen.
Nach der Schulanmeldung haben die Kinder die Moglichkeit mit anderen Vorschulkindern
an einer Unterrichtsstunde teilzunehmen.

Um eine bestmdgliche Forderung fir ihr Kind in allen Bereichen (Korper, Geist und Seele)
zu ermdglichen, arbeiten und kooperieren wir mit entsprechenden Fachkraften und
Einrichtungen.
Eine optimale Foérderung des Kindes kdnnen wir gemeinsam mit Institutionen und speziell
geschulten Fachkraften gewahrleisten.
Dazu gehoéren:
Heilpadagogischer Fachdienst der Stadt Boblingen, dieser berat und entscheidet
bei Auffalligkeiten zusammen mit den Eltern und Erziehern welche therapeutische
oder medizinische Unterstitzung fir das Kind in Frage kommt)
Frihberatung
Sprachheilschule
Verbund der sonderpadagogischen Beratungsstellen
Gesundheitsamt (z. B. Vorschuluntersuchung)
Kinderarzte/innen
Therapeuten/innen (Logopaden, Ergotherapeuten)

Jede Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen geschieht nur mit dem
Einverstandnis und der Zustimmung der Eltern.

Deshalb ist uns ein enger, offener und vertrauensvoller Austausch mit den Eltern sehr
wichtig.

L0
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Dem Grundsatz entsprechend, dass geschlechtsbewusste Erziehung auch in der Kinder
und Jugendhilfe handlungsleitend sein soll, werden die spezifischen Bedurfnisse von
Madchen und Jungen in den Kindertageseinrichtungen beriicksichtigt.

Ziel ist, Madchen und Jungen gleichen Zugang und gleiche Teilhabe an allen Angeboten
und Erfahrungsraumen zu ermdéglichen.

Das Erkennen geschlechtstypischer Handlungs- und Bewaltigungsstrategien ist
Voraussetzung daftir, méglichen Einschrankungen in den Interaktionen der Kinder
entgegenzuwirken und die Handlungsspielraume beider Geschlechter zu erweitern.

Von Bedeutung ist deshalb, den Anteil der mannlichen Fachkrafte zu erhéhen und
gleichzeitig auch den Dialog der Geschlechter in gemischten Teams zu férdern, um keine
traditionellen Geschlechtszuordnungen zu manifestieren.

,Wir sind weltoffen und gestalten das Zusammenleben von Menschen unterschiedlichster
Herkunft und Abstammung positiv. Mogliche Spannungen Gberwinden wir in einem
interkulturellen Dialog. Die Voraussetzungen schaffen wir bereits im Kindesalter.”

In Anlehnung an diese Aussage wird die Vielfalt der Kulturen in den
Kindertageseinrichtungen als Herausforderung und Chance fir gemeinsames Leben und
Lernen von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund verstanden.

In kaum einer anderen Lebensphase treffen die unterschiedlichen Kulturen und sozialen
Herkinfte so direkt aufeinander wie im Kindergarten.

Im Alltag der Kindertageseinrichtungen geht es um
das Erleben der Kulturenvielfalt
die Wertschatzung und Prasenz der familiaren Herkunft
die Sensibilisierung fir Unterschiede innerhalb der Kindergruppe
das Erlernen des Umgangs mit unterschiedlichen Sichtweisen und
Wertvorstellungen

Padagogische Fachkrafte sind Kulturvermittlerinnen. Dies erfordert Bereitschaft, sich auf
Kulturenvielfalt einzulassen, den Dialog zwischen den verschiedenen Kulturen anzuregen
und die kulturelle Aufgeschlossenheit zu férdern.

L0
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Kindertageseinrichtungen als Orte der Bildung, Betreuung und Erziehung, als Lern- und
Lebensorte sollen dazu beitragen, allen Kindern Erfahrungen der Teilhabe und der
Mitgestaltung zu ermdglichen und Stigmatisierungen entgegenzuwirken. Dies erfordert
eine padagogische Kultur, in der sich alle Kinder willkommen fiihlen und ermutigt werden,
ihre Gaben und Begabungen zu entfalten sowie die Welt zu entdecken.

Das Kindertagesbetreuungsgesetz sieht vor, dass Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung
einer zusatzlichen Betreuung bedurfen, zusammen mit Kindern ohne Behinderung in
Gruppen gemeinsam gefordert werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst.

Schritte fur die Umsetzung sind:
Beratung durch die heilpddagogische Fachberatung der Stadt Bdblingen vor
Aufnahme eines Kindes mit besonderen Bedurfnissen.
Unterschiedliche Unterstitzung durch Eingliederungshilfe im Alltag der
Kindertageseinrichtung.
Kooperation mit sonderpadagogischen Beratungsstellen zur Beratung der
padagogischen Fachkraft und zur Einzelférderung in der Kindertageseinrichtung.
Kooperation mit dem Heilpadagogischen Fachdienst.
Schulung der padagogischen Fachkrafte.

Die Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtungen haben einen Schutzauftrag gemaf

§ 8a SGB VI, der unter § 8a Abs. 4 SGB VIII ausdricklich darauf hinweist, dass der
Trager der Kindertageseinrichtungen sicherstellen muss, dass Fachkrafte bei
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten
Kindes eine Gefahrdungseinschétzung vornehmen muissen.

Das bedeutet in der Praxis, dass die Mitarbeiterinnen aufmerksam sind hinsichtlich der
korperlichen und seelischen Befindlichkeit eines Kindes.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten werden die Mitarbeiterinnen das Gesprach mit den Eltern
suchen und sie Uber Unterstitzungsmaoglichkeiten informieren.

Kann die Gefahrdung eines Kindes trotzdem nicht abgewendet werden, ist die
Kindertageseinrichtung verpflichtet das Jugendamt zu informieren.
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Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet die Ausrichtung der
erforderlichen Prozesse und Strukturen zur Erfullung der Aufgabenstellung sowie die
systematische und kontinuierliche Planung/Entwicklung, Lenkung, Sicherung und
Verbesserung des Leistungsangebotes.

Seit dem Kindergartenjahr 2014 hat die Abteilung Kindertagesbetreuung ein
Qualitatsmanagement-System auf der Normengrundlage der DIN EN ISO 9000-9004
eingefihrt. Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung unserer Dienstleistung mit dem Fokus
auf Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, sowie einer zielgerichteten
Kundenorientierung.

Konkrete Schritte der Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung der Stadt Boblingen als
Trager sind:
Die qualifizierte Betreuung und Bildung von Kindern basierend auf dem
Orientierungsplan Baden-Wirttemberg, der durch das frihpadagogische
Handlungskonzept infans, dem Early Excellence Ansatz und der
Bildungs- und Lerngeschichten in unseren Kindertageseinrichtungen umgesetzt
wird.
Die Qualifizierung von padagogischem Personal durch das jahrliche, interne
Fortbildungsprogramm um Kompetenzen und Wissen der Mitarbeiterinnen zu
vertiefen und weiter zu entwickeln. Darlber hinaus gibt es verpflichtende
Schulungen in den Bereichen Sicherheit, Hygiene, Erste-Hilfe und Brandschutz.
Die Beteiligung der Eltern unter anderem durch die regelmafiige Elternbefragung
und der intensiven Gestaltung der Erziehungspartnerschaft.

Ein Teil des Qualititsmanagements ist das Verbesserungsmanagement, auch
Beschwerdemanagement genannt, welches im Rahmen des
Qualitatsentwicklungsprozesses eingefuhrt wurde. Es ist ein Verfahren, das Eltern,
Kindern und Mitarbeiterinnen Orientierung fir den Umgang mit Anregungen,
Beschwerden, Kritik oder Lob gibt.

Voraussetzung fur einen konstruktiven Umgang mit Beschwerden ist die Grundhaltung,
dass Kinder- und Elternzufriedenheit eine hohe Prioritat in der Kindertageseinrichtung
genielRen. Beschwerden dienen als Chance fur Weiterentwicklung und zur Erkennung von
Verbesserungspotential.

Uber die Elternbefragung hinaus sollen Eltern in den Kindertageseinrichtungen ermutigt
werden, ihre Ideen zur Verbesserung zu aul3ern. Diese werden angenommen, bearbeitet
und ausgewertet. Alle Beschwerdeflhrer erhalten eine Riickmeldung zu ihrer Beschwerde.

T e eE

e ?’“” ( B AR, olead KASASl &
‘n\ L \’L C(\\l\ R \» M/\/ =73
o ﬁ@ j # L F/)T{\ e \,( y*“



22
Dieses Verbesserungsmanagement dient unserer kontinuierlichen Weiterentwicklung.

Das Verbesserungsmanagement beinhaltet folgende Aspekte:
Eltern und Kinder haben eine/n feste/n Ansprechpartnerin bzw. Bezugserzieherin,
an die sie sich im Beschwerdefall wenden kénnen.
Die  Einrichtungsleitung ist grundsatzlich  Ansprechpartnerin  fur alle
Beschwerdeflhrer.
Es gibt in jeder Kindertageseinrichtung die Mdglichkeit, schriftiche Beschwerden,
Kritik, Lob und Verbesserungsvorschlage abzugeben. Das Formular
»,Meldungsbogen Verbesserungsmanagement® liegt der Anmeldemappe bei und in
der Kindertageseinrichtung aus.
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Tragerkonzeption der Stadt Boblingen. 3. Auflage August 2018

Early Excellence- ein Programm fiur Deutschland, Heinz und Heide Durr Stiftung,
1. Auflage April 2015 (Broschiire)

QM Handbuch der Stadt Boblingen

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen
Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen, Ministerium fur Kultus,
Jugend und Sport Baden Wurttemberg, Verlag Herder, 2014
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