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Vorwort des Tragers

In der aktuellen politischen Diskussion wird erkannt, was die Wissenschaft schon
lange sagt: In der Entwicklung unserer Kinder hat die Zeit zwischen dem dritten und
sechsten Lebensjahr eine entscheidende Bedeutung. Hier sind die Kinder besonders
aufnahme- und begeisterungsfahig. Diese Zeit wird zu grof3en Teilen im Kindergarten
erlebt. Hier erleben die Kinder zum ersten Mal das Zusammensein in einer grof3eren
Gemeinschaft, der Umgang mit anderen Menschen wird getibt und zur Gewohnheit.
Die Kinder entwickeln ihre eigene Persdnlichkeit. Dabei werden sie durch eine
Vielzahl von gezielten Angeboten gefdrdert: Freies Spiel, musische Betatigung,
Sprachpflege, Bewegungserziehung, Verkehrserziehung, Umwelt und Technik uvm.
Aus den einzelnen Erfahrungen und Kenntnissen entsteht flr das Kind eine gute
Basis, auf der es in seiner Schulzeit und im weiteren Leben aufbauen kann.

Unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit beruht auch auf den Grundsatzen des
Deutschen Roten Kreuzes. Sie beinhalten Menschlichkeit, Unparteilichkeit,
Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit, Universalitat.

Als freier Trager haben wir uns bereits vor Uber 20 Jahren entschlossen,
Kindergarten in unsere Verantwortung zu tibernehmen. In enger Zusammenarbeit mit
der Kommune sind wir laufend bemuht zwischen dem Notwendigen und finanziellen
Mdglichen das Beste fir unsere Kinder zu erreichen. Dazu gehdort aber auch eine
aktive Elternschatft, die ihre Anliegen vorbringt und im Elternbeirat vertritt.

Wir laden deshalb die Eltern ein, aktiv im Kindergarten mitzuwirken. In einer Zeit der
immer knapper werdenden Mittel ist es notwendig, dass sich Trager und Eltern
gemeinsam fur die Interessen unseres Nachwuchses einsetzen. Unsere
Mitarbeiterinnen aber auch Geschaftsfihrung und Prasidium unseres Kreisverbandes
werden fir die Anliegen der Kinder und Eltern immer ein offenes Ohr haben.

Wir winschen lhnen und uns, dass sich lhre Kinder in unseren Kinderkrippen,
Kindergarten und unseren Kindertagesstatten immer wohl fihlen.
Jorg Th. Kuon

Kreisgeschaftsfuhrer

PS: Werden Sie Fordermitglied im Roten Kreuz und unterstiitzen Sie damit unsere
Arbeit fur Kinder, Jugendliche, Kranke und Alte Menschen in unserer Region.



Definition Konzeption

Unter einer Konzeption verstehen wir die schriftiche Beschreibung von Rahmenbedingungen,
Grundvorstellungen bei den Zielen und Methoden der padagogischen Arbeit, sowie deren
Vernetzung im Umfeld einer Einrichtung. Eine Konzeption erfasst die Realitaten — das was ist und
was dann sein wird — nicht was sein sollte oder musste. Das bedeutet, dass auch eindeutige Ziele
formuliert sind, welche erreicht werden. Dies verdeutlichen Beispiele aus unserer Praxis.

Dabei ist eine Konzeption immer einzigartig und nie endgultig, das heildt, sie muss immer wieder
neuangepasst und fortgeschrieben werden.

Wir stellen hier dar, was unsere Arbeit in dieser Einrichtung so unverwechselbar macht, wodurch
wir uns von anderen Kindertageseinrichtungen unterscheiden und in welchen Bereichen wir
besondere Starken entwickelt haben.

Dabei ist uns bewusst, dass eine Konzeption ein lebendiges Ganzes ist, welches wie wir Menschen
auch, standiger Veranderung, laufender Anpassung und auch einem gewissen Wachstum
unterworfen ist.

Damit unserer Arbeit auf einem gleichbleibend hohen Niveau fortgefuhrt wird, sichern wir die
Qualitat durch Kontrollverfahren.

Der Prozess zur ersten Konzeptionsentwicklung fand in den Jahren 2004 und 2005 statt.

Nach diesem Konzept arbeiteten wir seither.

2010 absolvierte das gesamte Team die empfohlenen Fortbildungen zum neuen ,Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung in den Baden-Wirttembergischen Kindergarten“. Gemeinsam mit dem
Team des Kindergarten ,Firlefanz” setzten wir uns mit den aktuellen Entwicklungen aus
Wissenschaft und Forschung auseinander um unsere Arbeitsweisen zu reflektieren und weiter zu
entwickeln.

Warum wir uns 2004 fur die Konzeptionsarbeit entschieden haben
(Text unverandert)

1. Konzeptionsarbeit als Teamprozess

Die Entscheidung fur die Konzeptionsarbeit ist ein gemeinsamer Entschluss des gesamten
Teams.

Unser berufliches Selbstverstandnis erforderte die fachliche Auseinandersetzung um die
tagliche padagogische Arbeit. Das eigene Handeln wurde dabei prasent, hinterfragt und neu
Uberdacht. Die Fachkrafte wurden sich der Vielfalt und Qualitat ihrer Arbeit bewusst, kdnnen
dies Dritten gegenuber besser verdeutlichen, entwickeln Stolz auf ihre Leistung und werden
selbstbewusster. Konzeptionserstellung, insbesondere die Auseinandersetzung mit den
Grundfragen der Padagogik, bringt oftmals einen ,Professionalisierungsschub“ mit sich. Alle
Beteiligten brachten ihre Erfahrungen, Haltungen und Fachwissen ein, dadurch wird die
Konzeption von allen vertreten.

Die Aussagen der Konzeption sind somit fur alle Mitarbeiter verbindlich.

2. Transparenz der Arbeit

Ein weiterer Grund flr die Erstellung dieser Konzeption war, dass wir unsere Arbeit transparent
machen wollen.

,Damit wir wissen, was wir tun“, haben wir uns mit allen Inhalten, Ablaufen und Zielen unserer
Arbeit beschaéftigt, teilweise kontrovers diskutiert und einen Konsens gefunden.

Die aktive Auseinandersetzung férderte bei uns den Blick fur die Komplexitat unserer
padagogischen Arbeit. Dadurch sind wir nun besser in der Lage die Inhalte unserer Arbeit intern
zu diskutieren und nach Aul3en darzustellen. (Argumentationshilfe)




3. Konzeption als Mittel der AuRendarstellung

Durch die Konzeption wird die KiTa in der ,Fachwelt® wahrgenommen. Die Haltungen und
Arbeitsschwerpunkte sind deutlich und dadurch ist die Einrichtung vergleichbar.

So stellt die Konzeption eine Entscheidungshilfe fur Eltern, zuklnftige Mitarbeiterinnen und
Ausbildungseinrichtungen fur padagogische Fachkrafte dar.

Auch der Trager profitiert von einer Einrichtung, welche sich mit ihrer gesamten Arbeit
auseinandersetzt.

4. An wen die Konzeption gerichtet ist

Wie bereits im vorigen Abschnitt dargestellt, richtet sich die Konzeption in erster Linie an die
Autoren selbst.

Des Weiteren zeichnet sie fir Bewerber ein umfassendes Bild des professionellen Standpunktes
des zur Zeit tatigen Teams. Dadurch kann der/ die BewerberIn prifen, ob er / sie ihre eigene
berufliche Identitat in den Ausfiihrungen wiederfindet.

Fur Kollegen in Fachkreisen soll unsere Konzeption eine Mdglichkeit zur Abgrenzung und
eigenen Standortbestimmung werden.

Zukinftig wird von jeder Einrichtung eine Konzeption verlangt werden, in welcher das
spezifische Profil der KiTa dargelegt wird. Somit stellt die Konzeption ein Qualitatsmerkmal dar.
Fur die Eltern, welche lhre Kinder bei uns betreuen lassen mdochten, ist die Konzeption in der
vorliegenden Weise zu umfassend und zu fachspezifisch. Damit Eltern sich dennoch mit den
padagogischen, strukturellen und ideellen Aspekten unserer Arbeit auseinandersetzen kdnnen
und prifen kbnnen, ob unsere Arbeitsweise mit Ihren Vorstellungen Ubereinstimmt, werden wir
noch eine Kurzform unserer Konzeption herausgeben.

Warum wir uns 2011 fir die Uberarbeitung der Konzeption entschieden haben

Wie bereits dargestellt, unterliegt eine padagogische Konzeption immer wieder Veranderungen.
Wie in jedem anderen Beruf auch, so schreiten auch in der Padagogik, in der Psychologie, in
der Soziologie, in der Medizin und dort auch insbesondere in der Hirnforschung die
Entwicklungen und Entdeckungen voran. Die neuen Erkenntnisse verandern die Sichtweise auf
Entwicklungsprozesse und die daftir notwendigen Rahmenbedingungen. Durch gesellschaftliche
Entwicklungen verandert sich die Lebenswelt der Kinder — den Kindertageseinrichtungen fallen
neue Aufgaben zu und Schwerpunkte verschieben sich. Wir missen erkennen und begreifen,
dass die Kinder, die heutzutage aufwachsen, unter anderen Bedingungen aufwachsen, als wir.
Dies hat zur Konsequenz, dass wir eine Padagogik umsetzen missen, welche die Kinder
befahigt, mit den neuen Herausforderungen umzugehen. Wir missen sie hin zu einer eigenen
Entscheidungsfahigkeit fihren. Dies muss frihzeitig in kindgerechten Formen der Partizipation
angebahnt werden. Das Erleben von Selbstwirksamkeit und Erfahrungen mit demokratischen
Prozessen gehort dazu.

Das alles &ndert aber nichts an der Grundhaltung den uns anvertrauten Kindern gegenuber und
auch nichts an unserer Haltung den Eltern der Kinder gegenuber. Die Grundsatze des Roten
Kreuzes bleiben unabhangig von den auf3eren Entwicklungen die Basis fur unsere Arbeit. Aus
diesem Grund haben wir bei den Themen ,Leitbildorientierung” und ,Unser Menschenbild” keine
Verdnderungen vorgenommen.

Ergdnzung um das Krippenkonzept 2013



Bereits im Jahr 2008 war der Trager mit der Stadt Leutkirch im Gespréch uber die Einrichtung von
Krippengruppen am Standort der KiTa. Damals fiel die Entscheidung zu Gunsten unserer
Schwestereinrichtung ,Firlefanz“. Der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab dem
vollendeten ersten Lebensjahr beschleunigte die Bemihungen der Kommune beim Ausbau des
Krippenangebotes.

Da wir seit Sommer 2012 den Schulkindergarten, sowie eine zweite Ganztagesgruppe in unseren
Raumen beherbergen und die Erweiterung der Raumkapazitdt notwendig wurde, lag die
Erweiterung der KiTa um ein Krippenangebot nahe. Die geplante BaumalRnahme nahm immer
grof3zugigere Dimensionen an und zum Schluss lagen Plane fur einen zweigeschossigen Anbau mit
fast 500 gm vor.

Dadurch wurde auch die Ergénzung der bestehenden Konzeption erforderlich. In mehreren
Workshops erarbeitete das zukiinftige Krippenteam zusammen mit der Leitung die Grundlagen der
padagogischen Arbeit in den Krippengruppen. Dabei wurde deutlich, dass die Grundlage der
padagogischen Arbeit, das DRK-Leitbild, im bestehenden Konzept, bereits die wichtigsten
Aussagen zu unserem beruflichen Selbstverstandnis macht.

Ergénzt werden die Ablaufe und die Aufgabenbereiche der Erzieherin — jeweils an den
passenden Stellen im bestehenden Konzept.

So versteht sich die Konzeption der DRK — Kindertagestatte Piepmatz als Konzeption flr das
gesamte Haus.

Durch die Schaffung von Krippengruppen kénnen Eltern dann ihre Kinder vom ersten bis zum
sechsten Lebensjahr in unserer KiTa betreuen lassen. Umso wichtiger erscheint es uns, dass die
Arbeitsgrundlagen und die Arbeitsweisen der Erzieherinnen an ein verlassliches, gemeinsames
Konzept gebunden sind, welches durchgangig fur die Eltern erkennbar bleibt und Kontinuitat in den
Ablaufen und organisatorischen Strukturen bedeutet.

l. Die Rahmenbedingungen




1. Historie
Am 18.09.1995 wurde die Einrichtung fur den Kindergartenbetrieb mit einer Gruppe eréffnet.

Wesentlicher Gesichtspunkt bei der Standortwahl war, die Versorgung mit Kindergartenplatzen in
diesem Stadtgebiet sicher zu stellen. Eine beauftragte Architekten — Gruppe entwarf drei
Kindergarten mit &hnlichem Grundriss fur Leutkirch und Urlau. Das Rote Kreuz tdbernahm die
Tragerschaft fur beide Leutkircher Kindergarten, dadurch wurde die Tragervielfalt in der Stadt
Leutkirch erweitert.

Aufgrund unserer raumlichen Ressourcen und der Auslegung der KiTa fur zwei Gruppen, wurde
1997 die Ganztagesgruppe von der Schwestereinrichtung ,Firlefanz“ tbernommen. Nachdem der
Bedarf an Ganztagesplatzen stetig gestiegen war, wurde die Kombination von Ganztagesgruppe
und Verlangerter Vormittagsgruppe aufgelost. Die verlangerte Vormittagsgruppe wurde von 2001
bis 2005 als eigenstandige Gruppe gefuhrt, dadurch wurden 8 Platze in der Ganztagesgruppe
hinzugewonnen. Auf Grund der nachlassenden Nachfrage wurde die Vormittagsgruppe wieder
zurUckgefuhrt und die Betreuung der Kinder in der Regelgruppe tbernommen.

Die steigende Nachfrage nach Ganztagesbetreuung und der gesetzliche Anspruch auf
Kinderbetreuung ab dem 2. Lebensjahr, haben zu der Entscheidung fir eine Erweiterung der
Platzzahl im Piepmatz gefihrt. Der Ausbau erfolgt schrittweise — ab dem Kindergartenjahr 2012 /
2013 ist eine Ganztageskleingruppe mit 10 Platzen hinzugekommen.

Die KiTa wird sich ebenfalls der Aufgabe stellen Inklusionseinrichtung zu werden - der
Schulkindergarten fir besonders forderbedurftige Kinder wurde ebenfalls zum Kindergartenjahr
2012/ 2013 bei uns aufgenommen. Hierfir werden die Kinderzahlen in den Gruppen reduziert.
Damit die Arbeit in der Kita unter reguldren Bedingungen weitergefihrt werden kann, wird fur das
Kindergartenjahr 2013 / 2014 ein Anbau erstellt. Dort werden dann fur die 2. Ganztagesgruppe
Raumlichkeiten sein, ein Therapieraum fur den Schulkindergarten und zusétzlich zwei Krippen
werden das Angebot erganzen.

2. Struktur der KiTa
Unsere Einrichtung bietet alters — und bedarfsspezifische Betreuungsformen an:
Die Krippengruppen nehmen Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr auf:
Eine Krippengruppe betreut die Kinder vormittags im Rahmen von verlangerten Offnungszeiten
gfgzndere Krippengruppe wird als Ganztagesgruppe angeboten.
Eine wohnortnahe Regelgruppe bietet erweiterte Offnungszeiten an.
AuRerdem erméglichen die Offnungszeiten der Ganztagesgruppen den Eltern eines groReren

Einzugsgebietes, welches bis in die umliegenden Ortschaften reicht, eine vollzeitliche
Berufstatigkeit.

2.1 Offnungszeiten



In der VO — Krippe betreuen wir maximal 12 Kinder — davon 4 Kinder in sogenannten Sharing-
Platzen.

Montag bis Freitag jeweils 07:30 Uhr bis 13:30 Uhr
Abholzeit ab 12:00 Uhr.

In der Ganztageskrippe werden maximal 12 Kinder - davon 4 Kinder in sogenannten Sharing-
Platzen - durchgehend betreut:

Montag bis Donnerstag von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
und am Freitag von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr.
Abholzeit nach Absprache flexibel.

In der Regelgruppe betreuen wir maximal 17 Kinder - plus max. 4 Kinder aus dem
Schulkindergarten

Montag bis Freitag von 07.00 Uhr bis 12.45 Uhr
Montag, Dienstag und Donnerstag von 14.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Mittwoch und Freitagnachmittag geschlossen

Abholzeit ab 12:00 Uhr

In den Ganztagesgruppen werden jeweils maximal 14 Kinder - plus max. jeweils 3 Kinder aus dem
Schulkindergarten betreut.

Montag bis Donnerstag von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
und am Freitag von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr.
Abholzeit nach Absprache flexibel.

Im Bereich Schulkindergarten stehen z.Zt. maximal 10 Platze zur Verfigung.
Die Kinder werden

Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr betreut.
Ein Fahrdienst befordert die Kinder von zu Hause in die KiTa und zurtck.
Der Schulkindergarten verfugt Gber eine eigenstandiges Konzept fur die Férderung der Kinder.

2.2 Tagesablauf




Damit die Kinder bei uns ein hohes Malf3 an Verlasslichkeit erleben, legen wir grol3en Wert auf einen
strukturierten Tagesablauf. Die Gruppen gestalten den Vormittag individuell nach den Bedurfnissen
der Kinder und nach aktuellen Themen. Zwischendurch haben die Kinder Gelegenheit ein Vesper
einzunehmen. Der Morgenkreis rundet das Angebot ab. Den Kindern stehen alle Spielbereiche in
der Kita fur ihr Spiel offen. Ab ca. 11:15 Uhr raumen alle Kinder auf und begeben sich wieder in ihre
Stammgruppen. Es findet ein Abschlusskreis statt und alle gehen gemeinsam raus in den Garten.
Fur die Kinder in der Ganztagesgruppe folgt dann die Mittagspause mit Mittagessen und
Ruhephase.

Auch am Nachmittag haben die Kinder dann die Mdglichkeit die Spielbereiche im Haus zu nutzen.
Je nach Witterung wird auch am Nachmittag der Garten genutzt.

Der Tagesablauf in den Krippen weicht nur unwesentlich davon ab — grundsatzlich stehen dort die
Bedurfnisse der Kinder nach Ruhe und Aktivitat im Vordergrund. Wickeln und Korperpflege nehmen
dabei ausreichend Zeit in Anspruch.

2.3 Ferienzeiten

Unsere Ferienzeiten lehnen sich an die Schulferien an — die Schlie3tage im Jahr belaufen sich auf
31 Arbeitstage. Genaueres regelt ein jahrlicher Ferienplan.

In den Sommerferien wird eine Ferienbetreuung angeboten. Nach Voranmeldung kann diese bis zu
drei Wochen gegen Entgeld in Anspruch genommen werden.

Fur die Krippenkinder wird noch keine Ferienbetreuung angeboten.

2.4 Grundriss und Raumlichkeiten der KiTa

Unsere Kindertagesstatte ,Piepmatz” verfugt Gber eine Gesamtflache von 1000 gm, welche sich in
folgende Raumlichkeiten aufteilt:

e 3 Gruppenraume mit jeweils dazugehdrigem Intensivraum, in welchen jeweils
unterschiedliche Funktionsbereiche eingerichtet sind

2 Gruppenraume fur die Krippengruppen mit jeweils dazugehoérigem Schlafraum
2 Essbereiche, jeweils abgetrennt im Foyer von Alt — und Neubau
Spielflachen in den Fluren

Kindertoiletten in Alt — und Neubau

Wickelraum mit Wasserspielrinne fir die Krippe

1 Turnhalle im Altbau

2 Schlafraume fir die GT-Gruppen, jeweils im Alt- und Neubau

3 Materialraume

1 Stuhllager unter der Treppe im Neubau

Klche mit angeschlossenem Hauswirtschaftsraum

Mehrere Personal — und eine Gastetoilette

Besprechungsraum / MA-Raum

Biro fur die KiTa Leitung

Heizraum

AuRerdem verflgt die KiTa Uber eine grof3zigige Aul3enflache, die verschiedene Bereiche fur die
vielfaltigen Spielerfahrungen der Kinder bereithalt.

2.5 Umfeld der Kindertagesstatte
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Die KiTa liegt in einem gemischten Siedlungsgebiet.

Der Standort der KiTa ist die ,Wurzacher Siedlung“ in Leutkirch. Leutkirch ist eine Grol3e Kreisstadt
mit 12 000 Einwohnern in der Kernstadt — mit den umliegenden Ortschaften sind es ca. 22 000
Einwohner. Das Siedlungsgebiet ist gepréagt von Industrieansiedlungen, einer Wohnblocksiedlung
und Einfamilienhéausern. In unmittelbarer Nachbarschaft befinden sich stadtische Wohnungen fur
wohnungslose Familien und Personen.

Im Umfeld der KiTa wohnen viele Familien mit Migrationshintergrund, Gberwiegend Spéataussiedler.
Fur viele Familien in besonderen Lebenslagen (Aufstellung des LRA Ravensburg) organisieren wir
UnterstiitzungsmaflRnahmen. Als besondere Lebenslagen fiir Familien gelten u.a. Alleinerziehend,
prekare finanzielle Verhaltnisse, Migrationshintergrund, Krankheit und Behinderung, frihe
Elternschaft oder auch Tod eines Elternteils.

Dariiber hinaus beobachten wir auch, dass viele Familien immer wieder Probleme bei der
Organisation und Bewaltigung des Alltags haben.

3. Unser Team

Das Team in unserer Kindertagesstatte besteht aus 14 Erzieherinnen, 3 Berufspraktikantinnen,
einer Heilpadagogin und einer FSJlerin.
Unterstutzt werden wir durch:

eine Ergotherapeutin mit einem Teilzeitauftrag

- Kolleginnen des Schulkindergartens — einer Fachlehrerin und einer Schilerin als BUFDI
(Bundesfreiwilligendienst)

- Einem Sonderschullehrer, welcher Einzelférderung anbietet

- Einer Sonderschullehrerin welche speziell Sprachférderung anbietet

- und einer flexiblen Vertretungskraft

.Der Stellenschliissel wird im Rahmen der Bedarfsplanung der ortlichen Kindergartentrager
zusammen mit der Stadt Leutkirch geregelt. Im Rahmen des Ausbaus der Platze wurde der
Stellenschlissel angehoben.

Weiterhin wird unser Team von einer Hauswirtschaftskraft unterstttzt.

Um den Gegebenheiten wunsere Einrichtung gerecht zu werden, wird bei der
Teamzusammensetzung auf eine ausgewogene Altersstruktur geachtet. Dadurch koénnen
Berufserfahrung Aalterer Kolleginnen, aber auch neue Erkenntnisse und Ideen der
Berufsanfangerinnen miteinander verbunden werden.

Zusatzlich zu den regularen Offnungszeiten besteht fur das Personal die Moglichkeit, sich in der
woOchentlichen Teamsitzung, Gruppenleitersitzungen, Fachzirkeln, Verfligungszeiten, AG- Tagen
und den Fort-, und Weiterbildungen auszutauschen, abzusprechen, zu planen und zu informieren.

Unser Team hat es sich zur Aufgabe gemacht, gute Ausbildungsplatze fur Praktikanten zur
Verfigung zu stellen. Aus diesem Grund streben wir an, dass in jeder Gruppe mindestens eine
Kollegin tber eine ,Zusatzausbildung zur Mentorin“ verfiigt.

Weiter verfiigen Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung tber verschiedene Zusatzqualifikationen wie:

Interkulturelle Kommunikation
Fachkrafte fur Lebensmittelhygiene
Qualitatsentwicklung / Profilentwicklung
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Qualifikation als ,insofern erfahrene Fachkraft"

Mentorenausbildung fur Praktikanten

Bachelor fir frihkindliche Bildung mit dem Schwerpunkt Spracherziehung
Zusatzqualifikationen fur Kinder unter drei Jahren

Die Fachlehrerin im Schulkindergarten ist ausgebildete Motopéadin

4. Unsere Aufnahmekriterien

Wir handeln bei der Aufnahme nach dem Grundsatz der Unparteilichkeit.

Wir erziehen, bilden und betreuen alle Kinder ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer korperlichen,
seelischen und geistigen Bedingungen. Wir orientieren uns bei der Entscheidung zur Aufnahme an
der familidren Situation der Eltern und dem Alter des Kindes. Wir nehmen Kinder ab dem
vollendeten 1. bis zum 6. Lebensjahr auf. Der Betreuungszeitraum endet mit dem Schuleintritt.

5. Unser Trager — unser Leitbild

Der Trager unserer KiTa ist der DRK — Kreisverband Wangen mit Sitz in Isny.

Der Kreisgeschéftsfuhrer tragt die Dienst — und Fachaufsicht. Er entscheidet tUber Personalfragen
und stellt die Integritat des Mitarbeiter — Teams durch regelméfige Anforderung des erweiterten
polizeilichen Flhrungszeugnisses sicher.

Der Informationsfluss von und zur Geschéaftsleitung wird durch regelmalligen Kontakt sicher-
gestellt. Der Geschaftsfuhrer nimmt die Aufgabe des Rechtstragers wahr und vertritt die Einrichtung
rechtlich nach aufRen. Auch auf Tréagerebene vertritt der Geschéftsfihrer die Interessen der
Einrichtung.

Der Trager gibt das Leitbild und das Profil der padagogischen Arbeit vor. Unsere Erziehungs — und
Bildungsarbeit beruht deshalb auf den Grundséatzen des DRK.

Leitsatz und Leitbild des Deutschen Roten Kreuzes

verabschiedet durch das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes am 14.9.1995

und den Préasidialrat des Deutschen Roten Kreuzes am 29.9.1995

Der Leitsatz

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen Rotkreuz und
Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und Katastrophen sowie anderen hilfsbedirftigen Menschen
unterschiedslos Hilfe gewabhrt, allein nach dem Mal ihrer Not.
Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das
friedliche Zusammenleben und die Wirde aller Menschen ein.

Die Leitlinien

Der hilfebedurftige Mensch
Wir schiitzen und helfen dort, wo menschliches Leiden zu verhiten und zu lindern ist.

Die unparteiliche Hilfeleistung

Alle Hilfebedurftigen haben den gleichen Anspruch auf Hilfe, ohne Ansehen der Nationalitat, der Rasse, der Religion,
des Geschlechts, der sozialen Stellung oder der politischen Uberzeugung. Wir setzen die verfiighbaren Mittel allein nach
dem Mal} der Not und der Dringlichkeit der Hilfe ein. Unsere freiwillige Hilfeleistung soll die Selbsthilfekrafte der

Hilfebeddrftigen wiederherstellen.

Neutral im Zeichen der Menschlichkeit
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Wir sehen uns ausschlieBlich als Helfer und Anwalte der Hilfebedurftigen und enthalten uns zu jeder Zeit der Teilnahme
an politischen, rassischen oder religiésen Auseinandersetzungen. Wir sind jedoch nicht bereit, Unmenschlichkeit
hinzunehmen und erheben deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.

Die Menschen im Roten Kreuz

Wir kénnen unseren Auftrag nur erfullen, wenn wir Menschen, insbesondere als unentgeltlich tatige Freiwillige, fur
unsere Aufgaben gewinnen. Von ihnen wird unsere Arbeit getragen, namlich von engagierten, fachlich und menschlich
qualifizierten, ehrenamtlichen, aber auch von gleichermaRRen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren

Verhéltnis untereinander von Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen gekennzeichnet ist.

Unsere Leistungen
Wir bieten alle Leistungen an, die zur Erfullung unseres Auftrages erforderlich sind. Sie sollen im Umfang und Qualitét
hochsten Anforderungen geniigen. Wir kénnen Aufgaben nur dann Ubernehmen, wenn fachliches Kénnen und

finanzielle Mittel ausreichend vorhanden sind.

Unsere Starken

Wir sind die Nationale Rotkreuzgesellschaft der Bundesrepublik Deutschland. Wir treten unter einer weltweit wirksamen
gemeinsamen ldee mit einheitlichem Erscheinungsbild und in gleicher Struktur auf. Die foderalistische Struktur unseres
Verbandes ermdglicht Beweglichkeit und schnelles koordiniertes Handeln. Doch nur die Bindelung unserer

Erfahrungen und die gemeinsame Nutzung unserer personellen und materiellen Mittel sichern unsere Leistungsstarke.

Das Verhaltnis zu anderen

Zur Erfillung unserer Aufgaben kooperieren wir mit allen Institutionen und Organisationen aus Staat und Gesellschaft,
die uns in Erfullung der selbstgesteckten Ziele und Aufgaben behilflich oder nitzlich sein kdnnen und/oder
vergleichbare Zielsetzungen haben. Wir bewahren dabei unsere Unabhangigkeit. Wir stellen uns dem Wettbewerb mit
anderen, indem wir die Qualitat unserer Hilfeleistung, aber auch ihre Wirtschaftlichkeit verbessern.

In der Kreisgeschéftsstelle werden die Ublichen Verwaltungsaufgaben wahrgenommen. Hierzu
gehoren u.a. die Personalverwaltung und die Buchhaltung. Der Tréger sorgt weiter fur die
Einhaltung von Mindeststandards in unserer KiTa. Dazu gehoren u. a.:

- Dienst — und Fachaufsicht

- personelle Mindestbesetzung pro Gruppe

- Einhaltung der Belegungszahlen

- Angemessene Sach — und Raumausstattung

- Bedarfsgerechte Offnungszeiten

- Regelung der Gebuhren nach Landesrecht

- Sicherstellen von Vorbereitungs — und Planungszeiten

Die Stadt Leutkirch als Kostentrager ist Eigentiimer und Hausherr unserer KiTa.
Zu ihren Aufgaben gehdoren:

- Gestaltung der KiTa — Landschaft durch aktive Familienpolitik

- Die Bedarfsplanung in Zusammenarbeit mit allen Tragern

- die Instandhaltung des Gebaudes und der Aul3enanlagen

- die Anstellung von Hausmeister und Reinigungskraften

- die Grundausstattung des Gebaudes

- die Ubernahme des ,Abmangels* — also der Differenz zw. Einnahmen und Ausgaben

Die Eltern werden Uber den Elternbeitrag zur Kostendeckung mit herangezogen. Dieser orientiert
sich an der Zahl von in der Familie zu versorgenden Kindern — auch in Schul — oder
Berufsausbildung. Die Hb6he ist den Empfehlungen des Stadtetages angepasst.

lI. Unsere padagogische Arbeit
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Erklsre mir und ich vergesse,
Zeige mir und ich erinnere.
Lass es mich tun und ich Ver'stehe!“

1. Aufgaben aus dem Kindergartengesetz

Bereits im Grundgesetz der BRD ist das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit
festgeschrieben. Auch die Familie steht unter besonderem Schutz des Gesetzes. Was beinhaltet
dies? Warum sind diese Bestimmungen bereits malRgebend fur unsere Arbeit?

Die Sicherstellung der Versorgung und Erziehung von Kindern wird in den Bundes — und
Landesgesetzen weiter geregelt und verdeutlich dadurch den Stellenwert von Familie.

Im Sozialgesetzbuch sind dann das KJHG und weitergehend im Landesrecht das
Kinderbetreuungsgesetz festgeschrieben.

So bewegen wir uns mit unserer Arbeit in klar geregelten, rechtlich definierten Bereichen.

Unsere Aufgaben werden in den Texten beschrieben — es wird aber nicht vorgegeben wie diese
Aufgaben ausgefihrt werden sollen. Aus diesem Grund muss jede Kindertageseinrichtung ein
padagogisches Konzept erstellen, in welchem dargestellt ist, was dem Team wichtig ist und wie das
Team die Aufgaben Bildung, Erziehung und Betreuung erfillt.

Im Kindergartengesetz des Landes Baden-Wirttemberg beschreiben die Bereiche ,Erziehung,
Bildung und Betreuung“ den Auftrag an die Kindertageseinrichtungen. Je nach politischer und
gesellschaftlicher Stromung erhalt der eine oder andere Bereich mehr Gewichtung in der
offentlichen Diskussion.

Uns ist es deshalb ein Anliegen die Bereiche nicht losgel6st voneinander zu sehen, denn eine gute
Bildung kann nur dann sinnvoll geschehen, wenn das Kind auch gut betreut und gut erzogen wird.
Das Eine kann ohne das Andere nicht sein und unser oberstes Prinzip ist die Ganzheitlichkeit.

In der offentlichen Diskussion um die ,Pisa“ — Studie wurden die Mangel unseres Schulsystems
deutlich und die frihkindliche Bildung rickt wieder erneut ins Licht. Die Sinnhaftigkeit von geplanter,
durchdachter, an den Madglichkeiten der Kinder orientierter Bildungsarbeit erfahrt unter neuen
Vorzeichen wieder verstarkte Beachtung. In den folgenden Texten beschreiben wir die
tragerspezifische Basis fur diese Arbeit: unser Leitbild und unser Menschenbild.

Daraus definieren sich die Inhalte der Erziehung, Bildung und Betreuung und ergeben ein Profil,
welches uns unverwechselbar macht.

Seit 2010 wird empfohlen nach dem Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in Baden-
Warttembergischen Kindertageseinrichtungen® zu arbeiten. Das Team hat sich in den Fortbildungen
gemeinsam mit den Inhalten des Orientierungsplanes auseinandergesetzt. Dabei wurde deutlich,
dass viele Punkte bereits in unserer Arbeit fest verankert sind und Standards in unserer Arbeit
darstellen. Die Umsetzung des Orientierungsplanes kann somit als gréftenteils gelungen
bezeichnet werden.

Der Prozess ist aber dennoch nicht abgeschlossen. Durch die anstehenden Verédnderungen
Uberlegen wir wieder neu, wie ein Alltag gestaltet werden kann, der zum Einen dem Anspruch auf
Offenheit, Partizipation und dem Sinn von Funktionsbereichen gerecht wird und zum Anderen auch
dem Bedirfnis nach Struktur, Regeln und Geborgenheit Rechnung tragt.

2. Die Leitbildorientierung
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Das Leitbild des Roten Kreuzes fir die Arbeit in den verbandseigenen Kindertageseinrichtungen,
gibt die Eckpunkte fur unsere Konzeption vor.

Als Grundlagen fir unsere Tatigkeit sind dort festgelegt:

Was die ideellen Inhalte von
Erziehung, Bildung und Betreuung sind,
und

wie die Werte und Haltungen,
Ausdruck in unserer padagogischen Arbeit finden,
und

wie Echtheit und Verlasslichkeit sich
in den kollegialen Beziehungen entfalten sollten.

Das Leithild beschreibt den Sinnzusammenhang, das gemeinsame Ziel, mit dem sich die, in den
Kindertageseinrichtungen tatigen Mitarbeiterinnen identifizieren.

Unser Leitbild:

1. Das Kind in seiner Lebenssituation
Fir uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten Kinder als
eigenstandige Personlichkeiten, deren Wiuirde den gleichen Stellenwert hat wie die eines
Erwachsenen. Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

2. Die unparteiliche Grundhaltung
Wir erziehen, bilden und betreuen alle Kinder ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, ihres Geschlechts, der sozialen Stellung und ihrer korperlichen,
seelischen und geistigen Bedingungen. Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz
und Wertschatzung. Wir erziehen die Kinder zum friedlichen Zusammenleben. Wir stehen ein fir
Integration und wenden uns gegen Ausgrenzung.

3. Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit
Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder.
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fir die Verbesserung der Lebenssituation von
Kindern ein.Wir sind nicht bereit Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo geboten,
unsere Stimme gegen ihre Ursachen. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von
der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

4. Das Personal in DRK Kindertageseinrichtungen
In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, gut ausgebildete und kompetente
Mitarbeiter, die sich kontinuierlich durch Fortbildungen weiter qualifizieren. Wir arbeiten in Teams
vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder und ihrer Familien zusammen. Unser
Verhaltnis zueinander ist gepragt von Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen. Wir nutzen
Konflikte und Kritik als Chance unsere Arbeit zu verbessern und weiterzuentwickeln.

5. Unsere Leistungen
Wir leisten gute padagogische Arbeit. Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und
bieten hierfur vielfaltige Erfahrungs- und Lernraume. Wir bieten familienergdnzende und
familienunterstitzende Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder. DRK-Kindertages-
einrichtungen sind soziale Dienstleister und bieten bedarfs- und nachfragegerechte Angebote flr
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Kinder und ihre Familien an. Wir arbeiten nachvollziehbar effizient, sparsam und wirtschaftlich. Wir
ermdglichen den Kindern Partizipation: das hei3t, Kinder werden entsprechend ihrem
Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und Entscheidungen beteiligt. Den Eltern
bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung an.Wir
beteiligen uns an der Ausbildung des Berufsnachwuchses, indem wir Lernfelder in der
sozialpadagogischen Praxis zur Verfligung stellen. Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der
Begegnung im Gemeinwesen. Auf der Basis unserer Rotkreuz-Grundsatze wirken wir mit bei
kommunalpolitischen Entscheidungen, die Kinder und ihre Familien betreffen, und setzen uns fir
die Belange der Kinder und ihrer Familien in 6rtlichen Fachgremien und in der Offentlichkeit ein.

6. Unsere Starken

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanitar ausgerichteten
Zielsetzung. Mit unseren Kindertageseinrichtungen sind wir eingebunden in eine weltweite
Gemeinschaft von Menschen, die sich alle einer Idee verpflichtet fuhlen. Wir entwickeln die Qualitat
unseres Angebotes kontinuierlich weiter und stellen uns dem Wettbewerb. Wir sind vernetzt mit
einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fir Menschen jeden Alters und in unterschiedlichen
Lebenssituationen. Wir bieten in unseren Kindertageseinrichtungen Raum flr generations- und
interessentbergreifende Begegnungen. Wir erméglichen den Zugang zu anderen Angeboten des
Roten Kreuzes und vermitteln eine Vielzahl von Hilfen. Wir haben ein grol3es Vertrauenspotenzial in
der Gesellschaft, das fur uns Verpflichtung ist. In unseren professionell gefiihrten
Kindertageseinrichtungen bieten wir Raum fur ehrenamtliches Engagement und fordern dieses.

7. Zusammenarbeit
Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Erfullung unserer Ziele und
Aufgaben hilfreich sein kbnnen. Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen
erfolgt stets auf Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung gepragt.

Mit Unterzeichnung des Dienstvertrages verpflichten sich alle Mitarbeiterinnen die Grundséatze des
Roten Kreuzes zu achten und vorzuleben.

Diese Grundsatze sind :

Menschlichkeit
Wir achten das Kind als eigenstandige Personlichkeit

Unparteilichkeit
Kinder lernen das Erkennen und Anerkennen der eigenen Individualitat sowie die Individualitat des
Anderen

Neutralitat
vertrauen bilden und Konfliktlésungen gemeinsam erarbeiten

Unabhangigkeit
Wir richten die Konzeption nach den Grundsatzen aus

Freiwilligkeit
Kinder lernen sich aus freiem Willen fur andere einzusetzen, ohne auf den eigenen Vorteil zu
schauen

Einheit
Einheit bedeutet ein konstruktives Miteinander unter der Idee der menschlichen Tatigkeit
Universalitat

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft und fihlen uns der Idee des Roten Kreuzes
verpflichtet.
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Die Umsetzung dieser Prinzipien in alltagliches Handeln, die Durchdringung des Alltags im Geiste
des Rot-Kreuz-Gedankens, diese Umsetzung bei uns in der KiTa zu beschreiben und
nachvollziehbar zu machen, ist die Absicht dieser Konzeption.

Das Team hat sich, als ersten Schritt zur Erarbeitung der Konzeption, intensiv mit den Inhalten des
Leitbildes auseinandergesetzt und die eigene berufliche Identitat dort wiedergefunden. Nicht nur,
das dieses Leitbild Raum fiir verschiedene padagogische Ausrichtungen gibt — sondern auch, dass
der humanitdre Grundgedanke dort so unverwechselbar verankert ist, hat uns gleichermal3en
berthrt und begeistert. Die Forderung der Unparteilichkeit erscheint uns die anspruchsvollste und
aktuellste zu sein, denn den Anderen in seinem Sosein gelten zu lassen, ihn zu akzeptieren und
wenn maglich zu integrieren, ist wohl die gro3te Aufgabe unserer europaischen, internationalen und
multikulturellen Zukunft.

Jede Kindertageseinrichtung des Roten Kreuzes hat, ein spezifisches Profil, einen Schwerpunkt in
der padagogischen Arbeit. Dieser Schwerpunkt definiert sich Uber das Leitbild aus den jeweiligen
Standortfaktoren der Einrichtung wie Lage, Einzugsgebiet und Offnungszeiten. Diese bestimmen
bereits viel fir das padagogische Konzept.

Somit stellen sich fir unsere KiTa alleine schon daraus klar die Schwerpunkte fur die Integration der
Kinder mit Migrationshintergrund zum einen, sowie die umfassend familienerganzende Aufgabe
zum anderen, dar.

Fur die integrative Padagogik sowie fur den umfassend familienerganzenden Auftrag finden wir im
Leitbild klare Richtungspunkte.

Wie gut Integration gelingen kann hangt ab von den moralischen, ethischen Haltungen der
Erzieherinnen. Ob es gelingt das Gemeinsame zu finden und nicht das Trennende herauszuheben,
ob eigene Vorurteile zurlckgestellt und korrigiert werden kénnen und ob die Gestaltung des
Tagesablaufes es dem Kind erméglicht Zugang zu unseren kulturellen Eigenheiten zu finden.

Dartiber hinaus moéchten wir durch die Aufnahme des ,Schulkindergartens flr besonders
forderbedulrftige Kinder* unser Aufgabengebiet und unser Konzept erweitern. Der Begriff der
Inklusion wurde im Team genau betrachtet und die Inhalte dazu aufgezeigt. Dabei ist es nicht
ausreichend sich zur Inklusion zu bekennen — Inklusion ist ein Prozess, welcher Strukturen,
Konzept und personliche Einstellungen betrifft. Um in diesen Prozess einzusteigen, winschen wir
uns eine externe Begleitung bei der Be — und Erarbeitung des ,Index fur Inklusion®. Inklusion ist die
Erweiterung von Integration und umfasst nicht nur die Einbeziehung von forderbedurftigen Kindern
und Kindern mit Migrationshintergrund. Inklusion bedeutet auch fir uns, das Vielfalt zum Leben
gehort und jeder in seinem Sosein seinen Platz in der Gemeinschaft hat und die Gemeinschaft sich
erganzt und unterstitzt. Dazu gehort die Grundannahme, dass jeder auch Starken mitbringt, mit
welcher er die Gemeinschatft bereichert.

Unser Ziel fur die Kinder in der Ganztagesbetreuung ist es, die Zeit erganzend zur elterlichen
Betreuung zu gestalten ohne in Konkurrenz und Konflikte mit den Eltern zu geraten. Wir bilden,
erziehen und betreuen, sodass Bedurfnisse und Erwartungen der am Prozess Beteiligten befriedigt
werden.

So stellt die Ausrichtung der Konzeption am Rot Kreuz — Leitbild fir die Eltern der uns anvertrauten
Kinder auch eine Standardgarantie dar. Sie kénnen sich darauf verlassen, dass in unserer
Einrichtung nach festen Rahmenrichtlinien gearbeitet wird.

Die Aufnahme von Kindern im Alter ab einem Jahr ist fur uns eine neue Aufgabe, welcher wir uns
mit groBem Interesse und mit Offenheit stellen. Obwohl die Krippenbetreuung in den ,alten
Bundeslandern“ noch lange nicht die Akzeptanz erhalt, welche sie verdient, sehen wir in dieser
Betreuungsform ein hoch effektives Instrument der Sozialpolitik. Wir sichern durch die Betreuung
der Kinder und die Begleitung der Eltern schon friih eine gute Padagogik fur die junge Familie. Die
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personliche Uberzeugung der Erzieherinnen, dass hier Familien ihre Kinder nicht ,abgeben*
sondern mit Sorge und Umsicht eine Betreuung auswahlen, soll maf3geblich dazu beitragen, dass
die Familien gerne kommen und vertrauensvoll mit uns zusammenarbeiten.

Durch unser ganzheitliches Tun und Wirken erfullen wir die uns gestellten Aufgaben Erziehung,
Bildung und Betreuung.

Das Leitbild orientiert sich explizit an einer ganzheitlichen Sichtweise des Menschen, insbesondere
des Kindes. Dies ist nachfolgend beschrieben und an allen Punkten werden die Prinzipien des Rot
— Kreuz — Leitbildes zu erkennen sein.

3. Unser Menschenbild als Grundlage fir Erziehung, Bildung und Betreuung
Das Humanistische Menschenbild....

.beinhaltet Grundrechte, welche unter anderem auch in unserem Grundgesetz, aber auch in der UN
— Menschenrechtskonvention, sowie in den UN — Kinderrechten verankert sind.

Dazu gehoren das Recht auf:

- korperliche Unversehrtheit
o freie Meinungsaul3erung
= Befriedigung der korperlichen Grundbedurfnisse
e Bildung und Erziehung
0 Unverletzlichkeit der Wohnung
= Freie Religionsaustbung
e Gleichbehandlung der Geschlechter

In Bezug auf die uns anvertrauten Kinder bedeutet das, dass wir

- die Kinder alle gleich wertschatzen und als Mitglieder unserer Gesellschaft anerkennen.

- jedes Kind in seinem Sosein akzeptieren und annehmen,;

- realistische Zielsetzungen definieren in Respekt vor den Mdglichkeiten der Person;

- ihm entwicklungsgemalf freie Entscheidungen ermdglichen;

- vielfaltige Mdglichkeiten schaffen, um Fahigkeiten zu erproben;

- Geborgenheit vermitteln durch respektvollen Umgang und altersgemal3e Raumgestaltung;

- Das Kind so behandeln, wie wir selbst behandelt werden mochten;

- Gewaltfreien Umgang vorleben und den Kindern die Mdglichkeit zum Eintiben geben;

- kein Kind bevorzugen oder benachteiligen;

- offen und ehrlich miteinander sind;

- die Gemeinschaft als tragendes Element erleben und nicht dem Individualismus Vorschub
leisten;

- die Lebensschicksale der Kinder und ihrer Familien respektieren

- Vertrauen im Voraus schenken, bilden und wirdigen

- unsere Schweigepflicht ernst nehmen

4. Unser Bildungsverstandnis
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JKinder sind keine F'é'sser, die gefiﬂ-l-t,
sondern Fever, die entfacht werden wollen.”

Francois Rabelais
Franz. Monch, Priester, Arzt, Schriftsteller

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Schwerpunkt ist fir uns die ganzheitliche Bildung: d.h.
das Kind lernt mit allen Sinnen in dem es fragt, empfindet, berihrt, schmeckt, riecht, fuhlt, sieht und
hort. Hierzu bendétigt es einen Erwachsenen. Der Erwachsene findet sich dabei in der Rolle als
Begleiter, Lernpartner, Zuhorer, Unterstitzer, Berater, Resonanzgeber wieder. Man spricht hierbei
vom sogenannten Ko — Konstrukteur welcher dem Kind die nétigen Impulse, den Raum und die
Materialien fur die Entwicklung seiner Vorstellungen gibt. Das Kind lernt durch das aktive Tun, es
wird nicht gebildet — es bildet sich selbst, indem es seine Erfahrungen verinnerlicht.

Damit die Kinder sich selbststadndig, kreativ. und nach ihren Winschen und Interessen
weiterentwickeln kdénnen, bieten wir ihnen (Funktions-)Bildungsrdume an, in welchen intensive
Lernerfahrungen ermoglicht werden. Durch das breite Angebot erschlie3en sich die Kinder ihre
Welt. Auch durch die Verknipfung der einzelnen Bildungsbereiche in den Elementen des
Tagesablaufes gelingt es, ganzheitliche Bildung zu ermdéglichen.

Unserer Padagogischen Arbeit liegt ein Partizipationsverstandnis zugrunde, das alle Betroffene zu
aktiven Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelt macht.

Die Erzieherinnen vertrauen auf das Entwicklungspotenzial der Kinder und nutzten deren
thematische Impulse fir die aktive Gestaltung des Alltags in den verschiedenen Bildungsbereichen.
Daraus ergeben sich optimale Lernvoraussetzungen fir die individuelle Entwicklung jedes
einzelnen Kindes.

Berlicksichtigt wird bei unseren Uberlegungen auch der Gender-Aspekt — die unterschiedlichen
Lernformen und Themenschwerpunkte von Jungen und Madchen. Uns ist es wichtig, dass beiden
Geschlechtern genigend Raum fir homogene Lern — und Spielgruppen erhalten, aber auch, das
sie erleben, dass die heterogene Gruppe mit den speziellen Fahigkeiten ihrer Mitglieder andere und
ebenso wertvolle Lernerfahrungen erméglicht.

Das Kind wird von seinem Wesen her als grundsatzlich aktiv, neugierig und interessiert angesehen.
Es braucht daher nicht unentwegt von den Erziehern stimuliert, motiviert und angespornt werden.
Wichtiger ist vielmehr eine gut vorbereitete Umgebung, d. h. anregende (Funktions-)raume (innen
und aul3en), gute Ausstattung und ausreichende Spiel-, Verbrauchs- und Beschaftigungsmaterialien
(auch Werkzeuge).

Damit diese Bildungsprozesse auch sichtbar werden, dokumentieren wir diese zusammen mit dem
Kind im Portfolio, fiir uns in der Tagesbeobachtung und fur die Eltern im Gruppentagebuch, sowie
fur die Eltern der Krippenkinder in einem eigenen ,twitter-Buch®, welches zur téglichen
Kommunikation und Dokumentation dient.( siehe auch unter .... Dokumentation)

Eltern, Familie, Erzieher Therapeuten, Lehrer, schaffen die Basis, auf welcher sich das Kind mit
seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten kann.

K.ihtmt‘\e Biwuhg ge‘Stme}\t' au‘f der Qruht"-age yon gel-ungener
Bindung.
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4.1 Die Bildungsbereiche

Der Orientierungsplan bertcksichtigt die grundlegenden Motivationen von Kindern und fokussiert
auf sechs malfgebliche Bildungs- und Entwicklungsfelder unter besonderer Bertcksichtigung der
Sprachentwicklung und der Schulfahigkeit. Nachstehend haben wir dargestellt, mit welchen
Methoden wir Angebote fur die Kinder gestalten um Bildungserfahrungen zu ermdéglichen.

Die 6 Bildungs- und Entwicklungsfelder nach dem Orientierungsplan BW:

Bildungs- Ziele Methode
und
Entwicklung
sfeld
Sinn, Werte Lernen die verschiedenen | Glaubensinhalte der eigenen und anderer Religionen
und Religion | Religionen kennen. darstellen und die Gemeinsamkeiten kennenlernen.
Kdnnen Uber ihre eigenen | Die soziale Interaktion in unserer Gemeinschaft, soll
Weltanschauungen reden | den Kindern Werte und Normen vermitteln (Eigentum
Lernen die christliche respektieren, Ehrlichkeit, Gewaltfreiheit, Liebe
Pragung unserer Kultur schenken...)
kennen.
Entwickeln ein Sachthemen zu Natur und Umwelt bearbeiten
Wertebewusstsein und Sorgfaltiger Umgang mit den Rohstoffen der Natur
Moral.
Bewahrung der Umwelt
Gefuhl und Kdnnen ihre Geflhle Durch die Regeln und Gesprache im Alltag
Mitgefuhl benennen, zeigen und (Vorbildfunktion), sowie die Durchfihrung des

regulieren

Entwickeln
Selbstbhewusstsein

Koénnen die Geflihle
anderer Menschen deuten
und angemessen
reagieren

Schulen ihre
Frustrationstoleranz

Entwickeln Empathie
gegenuber anderen
Menschen und der Natur

Sie kénnen sich
Ruhezeiten gonnen.

Gewaltpraventionsprogramms
.Faustlos”.

Mitbestimmungsrecht, Auswahl der Funktionsbereiche,
Lob und Anerkennung, Handlungsspielraum

Gesellschafts- und Bewegungsspiele spielen
Erzieherin liefert angemessene Madglichkeiten seine
Gefuhle zu regulieren.

Die Kinder lernen bei Naturtagen, wie auch im freien
Spiel im Garten das Leben der Tiere und die Natur zu
achten.

Ruckzugsmaoglichkeiten im Alltag (Kuschelnest, Hohlen
bauen) Ruhezeit nach dem Mittagessen
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Bildungs- Ziele Methode
und
Entwicklungs
feld
Sprache Erwerben Fahigkeiten in Rollenspiel, Einsatz von Mimik und Gestik,
der verbalen und Sachgesprache, Erzahlungen von Erlebnissen, Lieder,
nonverbalen Reime, Bilderblcher
Kommunikation.
Lernen die deutsche Gesprache im Alltag
Sprache um mit anderen
zu kommunizieren, Ziele
und Bedurfnisse zu
auf3ern.
Anderssprachige Lieder und Geschichten, Sprachen
Erfahren unterschiedliche | der Kinder aufgreifen
Sprachen als Ausdrucks-
maoglichkeit.
Interessen an Schrift aufgreifen (Lernen ihren Namen
Nehmen Schriftzeichen als | zu schreiben)
Kommunikationsmittel
wahr.
Sinne Entwickeln und schulen Geschmacksubungen, Kim-Spiele, Horspiele, Umgang
ihre Sinne (hdren sehen, mit Lebensmitteln (Kochtage), Massagen...
riechen, tasten,
schmecken)
Machen durch den Einsatz | Projekte in die alle Sinne mit einbezogen werden.
ihrer Sinne verschiedene
Erfahrungen
Nehmen ihre Umwelt Fotos, Betrachtungen und Erforschungen in der Natur
bewusst wahr und setzen
sich damit auseinander
Entwickeln verschiedene Durch Mimik und Gestik, Gesprache, kreative
Moglichkeiten ihre Angebote
Gedanken und Geflihle
zum Ausdruck zu bringen
Haben Freude an Musik Der eigene Korper als Instrument, Klanggeschichten,
elementares  Instrumentalspiel, Lieder, Tanze,
Instrumente selber bauen, Rhythmik
Denken Erkennen von Mustern, Mandala malen, Legematerial, Brettspiele,

Regeln und Symbolen

Teilen ihre Uberlegungen
mit und Uberpriifen diese
in der Realitat

Entwickeln eigene
Erklarungsmodelle

Verkehrszeichen

Fragestellungen werden in Projekten oder Angeboten
aufgegriffen

Anregung im Gesprach,  Anschauung und

Experimentieren mit Alltaggegenstanden
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Bildungs- Ziele Methode
und
Entwicklungs
feld
Korper Erwerben Wissen Uber Kdnnen Grenzerfahrungen machen und dadurch ihre

ihren Kérper und ein
Gespur fur seine
Fahigkeiten, Entwicklung
der Genussfahigkeit

Lernen achtsam mit ihrem
Kdrper umzugehen

Entfalten ein positives
Kdrper- und
Selbstkonzept, damit sie
sich korperlich, sozial,
psychisch und kognitiv gut
entwickeln kénnen

Psychische- und
physische Gesundheit

Erweitern und verfeinern
ihre grobmotorischen
Fertigkeiten und
Fahigkeiten

Differenzieren ihre
feinmotorischen
Féahigkeiten und erweitern
diese

Lernen ihren Korper als
Ausdrucksmittel fir Kunst,
Musik, Tanz und Theater

eigenen Fahigkeiten erproben und einschatzen

Kdrperwahrnehmungsibungen

Bewegungsangebote in der Turnhalle, wie auch im
Garten.

Das Kind entwickelt einen Selbstschutz und achtet auf
sein Wohlbefinden.

Gesunde Ernadhrung (Kochtag, Fruhsticksbuffet,
Mittagessen auf biologischer Basis), Elternschulung

Gleichgewichtsiibungen, rhythmische Ubungen,
Bewegungsgruppe, wochentliche Bewegungsangebote
und freie Nutzung der Turnhalle

Freies Malen, Schwungibungen, Schneidetibungen,
Webrahmen...

Rollenspiele im Freispiel, Theaterstiicke,Tanze In

gezielten Angeboten

Die Ziele der Bildungsarbeit in der Krippe unterscheiden sich nicht von denen im Kindergarten —
jedoch sind die Methoden dem Alter der Kinder angepasst.

Einen weiteren wichtigen Punkt in unserer Krippenarbeit:

Korperpflege und Trockenwerden

~Sauber werden, das heifl3t: keine Windel mehr zu benotigen und selbststandig, oder auch mit Hilfe,
aufs Topfchen oder die Toilette gehen zu kdnnen.

Dies geht einher mit der Reifung der Nervensensibilitdt und der Entwicklung des
Korperbewusstseins. Damit ein Kind das Leeren von Blase und Darm kontrollieren kann, ist ein
Reifungsprozess notig. Dieser ist bei jedem Kind genetisch festgelegt und damit zu einem
wesentlichen Teil weder im Ablauf noch in der Geschwindigkeit durch Training beeinflussbar. Der
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Prozess ist zwischen dem 18. und 30. Lebensmonat soweit, dass das Kind erste Schritte zum
Trockenwerden unternimmt.

Fur diesen Entwicklungsschritt des Kindes sollten sich die Eltern wie auch die Erzieherin an die
Geschwindigkeit und Bedurfnisse des Kindes anpassen und sich tUber den Fortschritt regelmafiig
und offen austauschen.

Es ist ein groRer Entwicklungsschritt im Leben des Kindes - es ist in der Regel gut in der Lage dies
selbst zu meistern und erlangt dadurch mehr Autonomie.

Fur das Wickeln nimmt sich, wenn mdoglich ausschlie3lich die Bezugserzieherin, viel Zeit und
schenkt ihm in dieser Situation ihre ungeteilte Aufmerksamkeit und achtsame Zuwendung. Sie
berlcksichtigt dabei die Hinweise und Tipps der Eltern. Es kbnnen aber auch eigene Wickelrituale
entstehen.

Das Wickeln ist fur das Kind ein sehr wichtiger und intimer Vorgang, der einen geschitzten Rahmen
und professionelle Distanz erfordert.

Diese Darstellung beschreibt nur einen Auszug aus unserer Arbeit.

Dem Bildungsbereich Sprache kommt bei unserer Arbeit ein sehr hoher Stellenwert zu.

Das Team der KiTa hat sich aus diesem Grund intensiv damit auseinandergesetzt wie
Spracherziehung und Sprachférderung in unserem Alltag positioniert ist. Es wurde deutlich, das wir
auch hier nach dem ganzheitlichen Ansatz arbeiten und fur die Kinder ein ,Sprachbad“ bereit
halten.

4.2Unser ganzheitliches Sprachférderkonzept

b

Man kann nicht nicht kommunizieren’

Paul Wazlawik.

Der Mensch ist von Geburt an mit der Fahigkeit ausgestattet, Sprache zu lernen. Dieser
Lernprozess findet jedoch nicht von alleine statt. Das Kind erwirbt die Sprache in der aktiven
Auseinandersetzung mit seiner Umwelt. Der Spracherwerb ist kein isolierter Vorgang sondern
eingebettet in die frihkindliche Gesamtentwicklung.

Kinder lernen Sprache, weil sie sich austauschen, mitteilen und etwas tber ihr Umfeld und tber die
Welt erfahren wollen. Dieses Mitteilungsbediirfnis und der kindliche Wunsch nach Kontakt ist die
Basis fur den Aufbau der Sprach- und Sprechkompetenz.

Unter Sprache versteht man die Grammatik, den Satzbau und den Wortschatz, die sich in einem
kognitiven Lernprozess entwickeln mussen. Daraus entsteht mit zunehmendem Alter eine sich
standig erweiternde Sprechféhigkeit. Diese beinhaltet die Entwicklung der Lautstruktur und der
mundmotorischen Féahigkeiten.

Sprechen und Sprache hat flr die gegenwartige und zuklnftige Entwicklung des Kindes eine
grundlegende Bedeutung:

» Durch Sprechen und Sprache stellt es Beziehungen zu anderen her, es kann sich
mitteilen (Gefuhle, Bedurfnisse, Absichten) und sich ausdricken. Andererseits macht
die Sprache es dem Kind mdglich, die Anderen zu verstehen.

» Durch Sprache und Sprechen aul3ert, erkennt und verarbeitet es seine Geflhle,
Wiinsche und Beddrfnisse.
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» Durch den Umgang mit Literatur erfahrt es tUber die sachlichen Informationen hinaus
eine durch Phantasie erweiterte Empfindungs- und Erlebniswelt.

Die Sprache ist fur eine gute Gesamtentwicklung ein wichtiges Medium. Unser Verstandnis von der
Ganzheitlichkeit der kindlichen Entwicklung hat uns auch zum Erstellen eines ganzheitlichen
Sprachférderkonzeptes veranlasst.

Mit dem Konzept verfolgen wir folgende Ziele:

Allgemein:

- Entwicklung einer altersentsprechenden Laut- und Satzbildung mit richtiger Grammatik

- Erweiterung des aktiven und passiven Wortschatzes — themen- und projektspezifisch

- Das Kind kann sich ausdricken — kann seine Meinung, seine Wiinsche und Gefuhle aufern

- Das Kind entwickelt ein Selbstbild und ein Selbstwertgefiihl und kann dies sprachlich
ausdrucken (u.a. wer bin ich, was kann ich)

- Erlebt und erkennt die Schdnheit von Sprache

- Das Kind nutzt die Sprache als Mittel fir soziale Kontakte

- Das Kind erlebt weitere Funktionen von Sprache: z.B. als Informationstrager, als
Wissensvermittler, als Medium der Literatur

Speziell dem Profil unserer KiTa entsprechend:

- Vermittlung des Wortschatzes im Begriffsfeld Gesundheit / Kérper

- Vermittlung des Wortschatzes im Begriffsfeld Nahrung / Essen / Lebensmittel

- Kennenlernen und Erleben der Sprachen der Kinder, deren Muttersprache nicht Deutsch ist

- Erlernen und Anwenden der gewaltfreien Konfliktlbsungsmodelle im Rahmen des ,Faustlos*
— Programms

Fur Kinder, deren Muttersprache nicht Deutsch ist

- ,Erleben” von Sprache Uber Bewegung und Klang
- Erweiterung des Wortschatzes

- Einlben einer richtigen Grammatik

Entwickeln von Sprechfreude in Deutsch

Pflege und Wertschatzung der Muttersprache

Um unsere Ziele zu erreichen und die Sprach- und Sprechkompetenz der Kinder zu férdern, setzen
wir auch hier unterschiedliche Methoden ein:

Allgemein

- Sprachvorbild: deutliche Aussprache, Hochdeutsch, ganze Satze formulieren, Tempo,
Betonung, ausreden lassen

- Aktiv zuhoren

- Beteiligungsformen fiir die Kinder anbieten

- Sprache ,begreifbar* machen

- Viele Sprechanlasse schaffen

- Auf eine gute Sprache achten

- Sprachvielfalt vermitteln / ,Wie koénnte man das noch sagen...“ / keine Mode- und
Schimpfworte verwenden

- Sich Uber die Qualitat des taglichen ,Sprachbades” bewusst sein

- Vorhalten von umfangreichen Sprachférdermaterial
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Sprachférderung im Freispiel

Begleitung der Kinder im Freispiel

Zeit nehmen fir die taglichen Erzahlungen der Kinder

Aktiv zuhdren, wenn das Kind erzéahlt

Im alltaglichen Gesprach

Rollenspiele in der Puppenwohnung

Auswahl an Bilderbichern / Blcherecke: Bilderbiicher betrachten und dartber sprechen
Beim kreativen Tun

Erzahlen zu den gemalten Bildern

Sprechen beim Tischspiel: Zahlen, Benennen...

Brett und Kartenspiele: Farben, Tiere...

Gruppentagebuch

Beim Betrachten des Portfolios

Beim Vesper / Ubers Frihstucksbiffet

Bei allen Aktivitaten, welche das Kind macht ist Sprache beteiligt und wird geférdert

Sprachférderung bei/durch Rituale

Begrullung am Morgen / Verabschiedung

Im Morgenkreis: Begrif3ungslied, Erzahlrunden mit Sprechstein, Lieder, Verse, Fingerspiele,
Kreisspiele(Text, Melodie und Bewegung), Zahlapell...

Spriiche, Reime oder Spiele als Kennzeichen von Ubergéangen : vor dem Aufraumen, auf der
Wartetreppe...

Tischspriiche vor dem Essen

Zahnputzlied

Geburtstagslied

Lieder zu den Festen: Ostern, Weihnachten, St. Martin etc.

Festlegen von und Sprechen Uber Regeln

Spielzeugtag

Beim Anziehen

Gezielte Sprachférderung in Form von Angeboten

Vorlesen und Erzahlen / nacherzahlen von Marchen und Geschichten
Bilderbuchbetrachtung

Bildbetrachtung

Bildgeschichten

Singen

Fingerspiel

Reime

Aufgaben stellen

Sprache horen: Gerausche-CD, Marchen-CD
Themengebundenes Gesprach mit den Kindern
Turnstunden

Bewegungsspiele

Beim padagogischen Kochen

Bei den Faustloslektionen

Bei Kischu-Angeboten

Sprachférderung SPATZ

Wortschatz und Grammatik-Arbeit Uber Spielerische Angebote
Aufgreifen aktueller Themen des Kindes

Untermalung jeder Aktivitat mit Sprache

Adjektive und Verben werden mit Mimik und Gestik begleitet
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- Korrektur falscher Aussprache / Aussagen oder Worter
- Mundmotorikiibungen

Sprachférderung fur Kinder, welche eine logopadische Behandlung erhalten

- Mundmotorikibungen

- Entspannungsibungen

- Wortschatz erweitern

- Grammatik entwickeln / verbessern
- Aufgabenverstandnis férdern

Sprachférderung durch Elterncoaching

- Elterngesprache zur individuellen Entwicklung des Kindes mit Anregungen zur
Sprachférderung

- Ermutigung zur Starkung der Muttersprache

- Elterninfos in verschiedenen Sprachen

- Bei Bedarf ist der Einsatz einer muttersprachlichen Dolmetscherin moglich

- Einbeziehen der Eltern in die Férderplanung

- Buchereiangebot

- Spielothek — Angebot

Sprachstandserhebung

- Sismik / Seldak
- Kiras Lernwelt
- Ravensburger Bogen

Dokumentation

- Tagl. Beobachtungsdokumentation
- Portfolio — Arbeit

- Gruppentagebuch

- Ravensburger Bogen

- Twitter-Buch in den Krippen

Sichtbar machen von Sprachbildungsprozessen

- Entwicklungsgesprache mit den Eltern
- Ergédnzung im Gruppentagebuch zu den Bildungsbereichen

4.3Unser sexualpaddagogisches Konzept

Wir verstehen unsern Bildungsauftrag als einen ganzheitlichen Auftrag, welcher auch einen
sexualpadagogischen Bildungsauftrag enthalt.

Um deutlich zu machen, was dieser Auftrag beinhaltet, haben wir uns mit der Entwicklung der
kindlichen Sexualitat und dem Unterschied zur Erwachsenensexualitat beschaftigt.

Daruiber hinaus ist es uns ein Anliegen, die Kinder vor Ubergriffen und sexualisierter Gewalt zu
schitzen. Das Team hat hierfur ein vielschichtiges Schutzkonzept erarbeitet, welches klare Regeln,
Ge — und Verbote fur den Alltag beinhaltet, sowie Handlungskonzepte, wenn es zu Ubergriffen
gekommen ist.

Die Entwicklung dieser Standards geschah auf der Grundlage fachlich reflektierter
Vorgehensweisen. Das Team wurde hierbei von der Beratungsstelle ,Brennessel* — Hilfe bei
sexueller Gewalt — unterstitzt.
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4.3.1 Kindliche Sexualitat

Der Mensch ist von Geburt an ein sexuelles Wesen. Der Sexualitatsbegriff bezieht sich auf die
Komponenten Genussfahigkeit und Liebesfahigkeit. Und ein Saugling ist sehr wohl in der Lage zu
GenielRen und zu Lieben. Die kindliche Sexualitat ist auf eignen Bedrfnisbefriedigung ausgerichtet.
Es ist auch ein ganzheitliches, umfassendes Erleben von Sexualitat. Unser Verstandnis von
kindlicher Sexualitat basiert auf anerkannten Aussagen hierzu.

Auszug aus einem Vortrag von Elke Schmid / AMYNA, Institut zur Pravention von sexuellem
Missbrauch:

.iIm Vordergrund steht: sich selbst, den eigenen Kdrper entdecken und kennen lernen. Das umfasst
naturlich auch das Bediirfnis nach Bertuhrung und Streicheln, nach Geborgenheit und Anerkennung,
nach guten Gefuhlen. Schamgefuhle sind Kindern zun&chst fremd und entstehen durch das
Verinnerlichen von Sexualnormen. Sexuelle Neugier von Madchen und Jungen ist normal —
einvernehmliche sexuelle Handlungen unter Gleichaltrigen sind in der Regel in Ordnung. Kindliche
Sexualitat ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit. Madchen und
Jungen kennen zunéachst keine Regeln, aufgrund derer sie ihre lustorientierten Suchbewegungen
begrenzen oder verstecken mussten. Alles, was ihnen gefallt oder was sie interessiert, wird gelebt —
ganz anders als Erwachsene, die viele sexuelle Wiinsche und Gefiihle eher zurtickhalten: Sie
erleben sich haufig ge- und befangen in Verhaltensvorschriften fur den gleich- und
gegengeschlechtlichen Umgang. Kindliche Sexualdau3erungen wirken nicht zielgerichtet und sind
meist ganzheitlich, d.h. der Kontakt zum eigenen Kérper oder dem anderer ergibt sich in der Regel
aus dem Spiel bzw. der Situation und kann durch entsprechende Impulse in andere Bahnen gelenkt
werden unter Beteiligung von Korper, Geist und Seele.

Mit dem Verstandnis von Erwachsenensexualitat hat es nichts zu tun. Bei Erwachsenen ist eine
Ausrichtung auf groRtmdgliche Erregung und Orgasmus bei autoerotischer oder partnerschaftlicher
Sexualitat zu beobachten.

So kennen Kinder keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat; sie
bewerten die verschiedenen Genussmdglichkeiten nicht, sondern nutzen alle vorfindliche
Gelegenheiten, um schone Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu fuhlen, Erregung zu
spuren oder Moglichkeiten zur Erregungsabfuhr zu erhalten, ihren Korper kennen zu lernen und
sich der eigenen Geschlechtsidentitat zu vergewissern.

Insofern ist kindliche Lustsuche egozentrisch, nicht beziehungsorientiert wie haufig bei
Erwachsenen. Wenn ein kleines Kind schmust, tut es das, weil es ihm gefallt, nicht weil es seine
Liebe zu der zartlichen Person ausdricken mochte.*

4.3.2 Sexualitat und Personlichkeitsentwicklung

Damit ein Kind seine eigene - auch sexuelle Identitat finden kann - stellt die Entwicklung der
Personlichkeit die Grundlage dar.

Die Entwicklung der Persoénlichkeit wird durch Erfahrungen und Erlebnisse in vielen verschiedenen
Bildungsbereichen gefordert. So tragt auch ein Kreisspiel im Morgenkreis ebenso zur
Personlichkeitsbildung bei, wie das Malen der Familie oder das Experimentieren mit Wasser.
Uberall macht das Kind Grunderfahrungen, welche seine Personlichkeit pragen und entwickeln.

Es liegt in der Hand der Erzieherin, diese Erfahrungen als Starkung fir das Kind zu erschlie3en.

Viel wichtiger noch sind die Eltern, welche als Erste fur die guten Erfahrungen ihres Kindes sorgen,
welche fur die Bedurfnisbefriedigung der Grundbedurfnisse zustandig sind und Lebensquell und
Liebesquell fir das Neugeborene Kind darstellen.

Auf dieser Basis baut die Kita auf und erméglicht Erfahrungen, welche durch die Kindergarten-
gruppe und Uber die Bildungsangebote geeignet sind die Personlichkeit des Kindes zu starken.

27



Personelle Kompetenzen wie

- eigene Bedurfnisse ( z.B. Hunger, Durst...) erkennen kénnen,

- diese auch zulassen kénnen und fir deren Befriedigung sorgen,

- diese Bedirfnisse formulieren kdnnen, sprachliche Ausdrucksfahigkeit daftir haben

- sich abgrenzen kdénnen und nein sagen kénnen

- Mut und Stéarke, dies auch gegeniiber Uberlegenen zu tun

- Unterscheiden kénnen zwischen guten und schlechten Geheimnissen

- eine vertrauensvolle Beziehung zu einem Erwachsenen aufbauen, welchem man sich
anvertrauen kann

...bilden eine Basis, auf welcher eine gute Sexualerziehung gelingen kann.

Ziel unserer Sexualerziehung ist, dass sich das Kind zu seinem Korper auf3ern kann. Das es Worte
dafur hat, was es mag und was es nicht mag. Das es sich wehren kann, wenn etwas geschieht, was
es nicht mdchte, dass es nichts erdulden muss nur weil es sich schamt.

Aufgeklarte Kinder haben den besten Schutz vor sexuellem Missbrauch.

Wir mochten, dass die Kinder lernen, dass der Koérper etwas Wunderbares ist, nur ihnen selbst
gehort und es erlaubt ist sinnliche Erfahrungen zu machen.

4.3.3 Unsere Spielregeln

Aus diesem Verstandnis von kindlicher Sexualitat heraus, hat das Team ,Spielregeln” erarbeitet,
welche den Erzieherinnen Orientierung bei der Sexualerziehung geben.

Es gibt Regeln fur den Toilettenbesuch, fur die Wickelsituation, fir das Schlafen, das Schmusen
und Beruhren, wir haben Regeln fir das Baden und das Planschen tberlegt und uns Gedanken
zum Thema ,Doktorspiele* gemacht.

Die Wichtigsten Regeln, welche fur die Kinder und fur die Erzieherinnen gelten, sind nachstehend
aufgeflhrt.

Toilettengang

- Die Turen an den Toilettenkabinen bleiben zum Schutz der Intimsphére geschlossen

- Man muss um Erlaubnis fragen, wenn man hinein mochte — auch die Erzieherinnen

- Hierfir muss man auch vorher anklopfen

- Wir geben keine wertenden Kommentare zu den Kérperausscheidungen ab

- Wir respektieren, wenn ein Kind nur von einer bestimmten Erzieherin / Vertrauensperson auf
der Toilette versorgt werden mochte

- Ent — und Bekleiden erfolgt in der Toilettenkabine, damit das Kind vor unerwiinschten Blicken
geschutzt ist

Wickelsituation

- Das Kind wird bei Bedarf gewickelt und nie gegen seinen Willen, ggf Eltern benachrichtigen

- Es wird gefragt, ob man es wickeln darf

- Die Ture zum Wickelraum wird beim Wickeln geschlossen, damit das Kind vor neugierigen
Blicken geschitzt ist.

- Das Sichtfenster verfiligt als Sichtschutz tber eine Jalousie

- Wir bitten die Eltern, die Kinder und die Erzieherinnen beim Wickeln nicht zu stdren.

- Die Schritte beim Wickeln werden sprachlich begleitet

- Das Kind hilft altersentsprechend mit.

- Eine gute hygienische Versorgung ist gewahrleistet

- Kitzelspiele sind mit einer professionellen Distanz erlaubt und gewiinscht, der Intimbereich ist
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fur die Erzieherin / den Erzieher dabei Tabuzone

Das Schlafen

Wir fragen nach den Schlafgewohnheiten des Kindes

Wir sorgen flr eine ruhige Schlafatmosphare

Die Kinder sind mindestens mit einer Unterhose bekleidet

Das Umkleiden ist vor unpassenden Blicken geschiitzt

Die Kinder werden zum Schlafen angehalten - kein Kind wird zum Schlafen gezwungen — es
gibt auch ,Wachkinder”, welche in einem anderen Raum betreut werden

Jedes Kind hat sein eigenes Bett, ausreichenden, ungestorten Platz

Auf das Bedirfnis nach beruhigender Bertihrung am Ricken oder am Arm zum Einschlafen
wird eingegangen

Das Kuscheln und Berihren

Die Erzieherinnen sind angehalten einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz
vorzuleben

Es ist den Erzieherinnen untersagt, Kinder gegen ihren Willen zu streicheln oder in den Arm
zu nehmen um zéartlich zu sein

Ebenso ist es ist den Erzieherinnen untersagt die Kinder zu kiissen, oder sog. Bussis zu
geben

Auch die Kinder untereinander lernen, dass bei Berihrungen und Zartlichkeiten das gegen-
seitige Einverstandnis vorhanden sein muss

Ubergriffe haben, dem Vorfall entsprechend, angemessene Konsequenzen

Das Baden und Planschen

Beim Baden tragt jedes Kind eine Unterhose / Wickelkinder eine Schwimmwindel

Die Erzieher achten darauf, das die Genitalien bedeckt bleiben

Das Umziehen und Abtrocknen geschieht im Haus, méglichst im Nebenraum, damit die
Kinder vor neugierigen Blicken geschiitzt sind.

Dabei bleibt die Zimmertire angelehnt

Alles was die Kinder selbst machen kénnen (Abtrocknen, Anziehen) sollen sie auch selbst
machen

Wenn ein Kind sauber gemacht werden muss, weil es sich beschmutzt hat, wir die
Intimsphare geachtet

Verweigert ein Kind das Saubermachen durch die Erzieherin, werden die Eltern
benachrichtigt und gebeten zu helfen

Doktorspiele / sexuelle Aktivitaten

Wir benennen alle Kérperteile beim Namen und besprechen woflr diese da sind

Sexuelle Aktivitaten sind nicht verboten, brauchen jedoch einen geschitzten Rahmen und
Regeln

Wir besprechen mit den Kindern diese Regeln

Dabei wird sehr genau beobachtet, ob Erfahrungen in beiderseitigem Einverstandnis
geschehen

Jedes Kind darf seinen eigenen Koérper Uberall bertihren

Es wird nichts in die Korperdéffnungen eingefihrt — es besteht Verletzungsgefahr ( z.B. kein
Fiebermessen im Po)

Wenn die Erzieherin beobachtet oder erfahrt, das etwas gegen den Willen eines Kindes
geschieht, greift sie sofort ein und klart die Lage / beendet den Ubergriff

Es wird nicht weggeschaut, nichts verheimlicht und nichts vertuscht
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4.3.4 Handlungskonzepte
Was geschieht, wenn eine Erzieherin einen Ubergriff beobachtet oder von einem Ubergriff erfahrt?

1. Der Ubergriff wird sofort beendet.

2. Es wird zeitnah zuerst mit dem betroffenen Kind unter vier Augen gesprochen.

3. Es wird danach zeitnah mit dem Ubergriffigen Kind gesprochen.

Fur diese Gesprache gibt es besondere Konzepte. Niemand wird beschamt oder verurteilt. Wir
bieten Hilfen an. Kinder kénnen lernen, wie sie sich verhalten sollen, was erlaubt und was verboten
ist.

4. Es werden MalRnahmen ergriffen, welche geeignet sind, das betroffene Kind zu schitzen und
das ubergriffige Kind einzuschranken.
5. Die Eltern der Kinder werden beim Abholen getrennt voneinander informiert.

Fur diese Gesprache gibt es besondere Konzepte. Niemand wird beschamt oder verurteilt. Wir
bieten Hilfen an. Kinder kbnnen lernen, wie sie sich verhalten sollen, was erlaubt und was verboten
ist. Die Eltern konnen uns hierbei unterstiitzen.

6. Die Kinder werden zum Schutz nicht benannt, den Eltern aber die MaRnahmen mitgeteilt.

7. Vorfélle in der Kita werden von den Erzieherinnen in der KiTa geregelt — unsere Malinahmen
sind in der Regel ausreichend.

8. Die Leitung ist Uber Vorfalle immer als Erste informiert worden.

Was geschieht, wenn ein Kind von Ubergriffen oder von Missbrauch auf3erhalb der KiTa betroffen
ist?

- Sobald ein Verdacht besteht, oder ein Missbrauch beobachtet wurde, wird umgehend die
Leitung informiert

- Alle Informationen werden vertraulich behandelt.

- Gemeinsam wird Uber das Vorgehen entschieden — die Einbeziehung der Beratungsstelle ist
hilfreich und aus fachlicher Sicht notwendig.

- Die Erzieherinnen erhalten Beratung und Unterstiitzung von der Leitung und von der
Beratungsstelle

- Ausschliel3lich die Leitung ist befugt bei Verdachtsféallen bzw Missbrauchsféllen gegentber
Behorden zu agieren

Was geschieht, wenn ein Kind von Ubergriffen oder von Missbrauch durch Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen der KiTa betroffen ist?

- Sobald die Leitung tber diesen Verdacht informiert ist, wird sofort die Beratungsstelle
hinzugezogen.

- Der Trager wird umgehend informiert.

- Das weitere Vorgehen wird mit der Beratungsstelle abgestimmt.

Bereits beim Aufnahmegespréach weisen wir die Eltern auf das Thema Sexualerziehung und Schutz
vor sexualisierter Gewalt hin.

Wir mochten gemeinsam mit den Eltern das Thema Sexualerziehung offen besprechen. Informierte
Eltern und aufgeklarte Kinder sind der beste Schutz und halten Ubergriffe und Missbrauch fern.
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4.4Angebote und Projekte

Die Erweiterung des Wissens und der Ausbau von Fahigkeiten geschehen kontinuierlich und ganz
nebenbei in der alltdglichen Auseinandersetzung mit der Umwelt. Sie ist umso wertvoller je mehr sie
die Sinne und die Interessen des Kindes anspricht. Entsprechend der Darstellung der
Bildungsbereiche, beschreiben wir nachstehend die

Arbeitsformen, mit Hilfe welcher wir die Inhalte der Bildungsbereiche den Kindern anbieten.

Gezielte, themengebunden Angebote

Um ein gezieltes Angebot handelt es sich, wenn die Erzieherin sowohl im, als auch aufRerhalb des
Gruppenraumes mit einem, mehreren oder auch allen Kindern eine bestimmte Aktivitat zu einem
vorher festgelegten Thema anbietet und gestaltet. Neben der Wissensvermittlung werden dabei
verschiedene Fertigkeiten und Fahigkeiten erlernt bzw. gestarkt.

Die Angebote sind dabei méglichst auch an den aktuellen Themen der Kinder orientiert — als feste
Termine im Wochenablauf kann dies aber nur bedingt aufgegriffen werden. In der Regel sehen die
Kinder aber das Angebot als Impuls fir eine neue, ebenso interessante Tatigkeit. Fur altere Kinder
bedeutet diese Angebotsform auch eine Hinfihrung zum schulischen Lernen, was nicht immer
Interessengesteuert sein kann.

Unsere wochentlichen Angebote: padagogisches Kochen, Turnen, Faustlos, Kischuangebote

Padagogisches Kochen:

Die Erzieherinnen wahlen fir diesen Tag gemeinsam mit den Kindern ein Gericht aus. Die
Zubereitung findet wahrend Freispielzeit statt, dadurch haben die Kinder Madglichkeit dabei
mitzuhelfen. Unser Ziel ist es, den Kindern erfahrbar zu machen, welche Lebensmittel fur ein
bestimmtes Gericht benétigt werden und wie eine Mahlzeit entsteht.

Uns sind dabei MafRnahmen, wie z.B. das Handewaschen, die Nase putzen, nicht auf die
Lebensmittel niesen, bei der Zubereitung von Speisen sehr wichtig, um den Kindern ein
Hygienebewusstsein zu vermitteln.

Wir achten insbesondere auf den richtigen Umgang mit Kiichengeraten z.B. richtiges schneiden mit
dem Messer, Handhabung des Mixers, usw.

Beim abschlieBenden gemeinsamen Essen wird eine Zusammengehorigkeit durch das
gemeinsame , Tun“ erlebt. Dabei legen wir groRen Wert auf das Einhalten bestimmter Tischregeln
(z.B. gemeinsamer Tischspruch, allgemeingultige Tischsitten).

Als Erganzung zu unserem taglichen Vesper ermdglichen wir so unseren Kindern, dass die Mahlzeit
zu einem Gemeinschaftserlebnis der Stammgruppe wird.

Turnen:

Unsere heutige Gesellschaft kennzeichnet ein allgemeiner Bewegungsmangel, der sich schon im
Kindergartenalter bemerkbar macht.

Immer weniger Kinder kénnen ihrem natirlichen Bewegungsdrang nachgehen — dies macht sich oft
in Entwicklungsverzdgerungen in der Motorik bemerkbar. Aus diesem Grund bieten wir in der
Kindertagesstétte den Kindern verschiedene FreirAume zur Bewegung an, welche sie wahrend der
Freispielzeit nutzen kénnen.

Einen wichtigen Teil unserer Arbeit sehen wir in der gezielten Bewegungserziehung. Diese findet je
nach Angebot in altersspezifischen oder altersgemischten Gruppen statt.
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Fur die ,Turnstunde“ bereitet eine Erzieherin ein Bewegungsangebot vor. Das Angebot kann dann
in abgeanderter Form flr jede Altersgruppe durchgefthrt werden. Grob — und Feinmotorische
Ubungen wechseln sich ab.

Faustlos

Wir intensivieren unsere padagogische Arbeit, indem wir zur Férderung der sozialen Kompetenz
das ,Faustlos — Programm®“ durchfuhren. Dieses Programm setzt sich aus verschiedenen
Lektionen zusammen, welche in drei Stufen mit Hilfe von Beispielgeschichten aus dem Kinderalltag
folgende Kompetenzen zu entwickelt:

- Empathie
- Impulskontrolle
- Umgang mit Arger Wut

Erganzt werden die Einheiten mit Korpertibungen und Rollenspielen.

Diese Einheiten werden wdchentlich mit den Kindern erarbeitet und im Alltag erprobt und gefestigt.
Da es jedes Jahr wiederholt und teilweise in den Leutkircher Grundschulen weitergefihrt wird,
lernen die Kinder mittels dieser Wiederholungen und tben die von uns zuvor beschriebene soziale
Kompetenz.

Spielzeugtag

Um eine Reizuberflutung zu vermeiden, legen wir Wert darauf, dass die Kinder kein Spielzeug von
zuhause mitbringen. (Ubergangsobjekte wahrend der Eingewdhnung sind davon ausgenommen).
Um fur die Kinder eine Verbindung zwischen den beiden Lebenswelten herzustellen, kénnen sie
einmal im Monat, an einem festen Tag, ein Spielzeug mitbringen. Dadurch, dass es fur die Kinder
etwas Besonderes bleibt, geniel3en sie es ihr Spielzeug zu prasentieren, lernen wertschatzend
damit umzugehen und kdnnen es mit anderen Kindern teilen.

Es entwickeln sich neue und andere Spielsituationen fir die Kinder, da es haufig Spielmaterialien
sind, die in solcher Form in der Kindertagesstatte nicht vorhanden sind.

Projektarbeit

Eine wichtige Form der Bildungsarbeit in der KiTa stellt die Projektarbeit dar. Im Unterschied zu
gezielten, themengebundenen Angeboten, zeichnet sich die Projektarbeit durch ihre ergebnisoffene
Struktur aus. Projekte entstehen aus einer Fragestellung der Kinder, welche, begleitet durch die
Erzieherin, durch die Kindergruppe bearbeitet wird. Gemeinsam wird tberlegt wo und wie wir
Antworten finden, welche Methoden uns den Antworten naher bringen und welche neuen
Fragestellungen auftauchen und unter Umstanden vollig neue Bereiche und Themen in den Fokus
der Projektarbeit riicken. Projektarbeit in dieser Form wird bisher noch wenig in unserer KiTa
umgesetzt. Es ist aber unser Interesse, hier fur die Kinder mehr zu erschlie3en und sich besser und
ofter auf das Abenteuer Projekt einzulassen.

4.5 Bildungsangebote in der Krippe

Die Entwicklungsaufgaben des einzelnen Kindes bestimmen den Inhalt und die Art und Weise in
welcher die Krippenerzieherinnen fur die Kinder die die Bildungsangebote gestalten.

Auf Grund guter Beobachtung erkennen die Erzieherinnen, was sie dem Kind fur sein aktuelles
Spiel anbieten kdnnen. Sie wissen, welches die nachste Herausforderung fur das Kind sein muss,
damit es einen weiteren Entwicklungsschritt leisten kann.
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Um diese Prozesse zu starken bieten wir regelmallig ,Psychomotorikeinheiten® fur die
Krippenkinder an. Der Erwerb von vielen verschiedenen korperlichen Fahigkeiten erméglicht dem
Kind die Eroberung seiner Umwelt. Es erweitert zunehmend seinen Aktionsradius, erlebt taglich
Neues — aber auch Vertrautes.

Durch Ko - Konstruktion eignet es sich die Welt an und bedarf fiir seine Bildungsaufgaben stets der
Erzieherin als vertraute Bindungsperson.

4.6, Kischu” — Angebote

Als gruppenubergreifendes Angebot bieten wir den Schulanfangern (Kischu=Kinder die in die
Schule kommen) jedes Jahr einmal in der Woche besondere Aktionen mit altersentsprechendem
Anspruch an.

Auch hierbei werden alle Fahigkeitsbereiche und Bildungsfelder angesprochen. Insbesondere die
Kulturtechniken wie Lesen Schreiben und Rechnen werden in Vorlauferiibungen angebahnt.
Zusatzlich wird mit den Kindern erarbeitet, welche Exkursionen sie sich winschen. So wurden
bereits die Polizeiwache, die Feuerwehr, eine Imkerin, eine Backerei, das Krankenhaus und viele
mehr von den Kischus besucht. Der Blick hinter die Kulissen dieser Dienstleister ist flr die Kinder
immer ein besonderes Erlebnis und fordert ihr Verstandnis von der Welt. Dartber hinaus besteht
auch eine intensive Kooperation mit der Grundschule. (siehe auch: Ill. Formen der Zusammenarbeit
/'5. Zus.arb. mit der Grundschule)

4. 7Dokumentationsform Portfolio

Die Portfolios, welche die Erzieherinnen gemeinsam mit den Kindern anlegen, dokumentieren viele
verschiedene Entwicklungsfelder des Kindes. Sie begleiten das Kind kontinuierlich wahrend seiner
Kindergartenzeit und helfen dabei, die Lernprozesse und die personlichen Interessen sowie die
Fahigkeiten des Kindes zu dokumentieren. Jedes Portfolio ist dabei etwas anders, jedes Kind
mdochte andere Dinge festgehalten und fotografiert wissen.

Die Portfolios werden im Form eines DIN A 4 Ringordners gefuhrt und auch durch Fotos gestaltet,
welche wichtige Momente aus der Krippenzeit und dem Kindergarten festhalten. Verschiedene
korperliche Entwicklungsstufen werden festgehalten: Korpergrof3e, Hand — und Fussgréf3e. So wird
der Ordner auch zum Instrument fur verschiedene Bildungsbereiche wie Sprachférderung,
Selbstbild, Darstellung von Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Kinder nehmen immer wieder ihr
Portfolio zur Hand um sich mit anderen Kindern, der Erzieherin oder den Eltern dartber
auszutauschen und den Inhalt vorzuzeigen.

Das Portfolio, welches bereits in der Krippe angelegt wird, wechselt mit dem Kind in den
Kindergartenbereich.

Durch die anschauliche Darstellung im Portfolio fallt es der padagogischen Fachkraft leichter, den
Kindern und den Eltern die Lernergebnisse und — fortschritte aufzuzeigen. Das Kind bestimmt aber
selbst, wem es Einblick gewahrt.

Zukunftig sollen auch Entwicklungsgesprache mit den Eltern um das gemeinsame Betrachten des
Portfolios erweitert werden — so kann das Kind in angemessener Form beteiligt werden und erfahrt
Wertschatzung fur seine Entwicklung.

Am Ende der Kindergartenzeit erhalt das Kind sein Portfolio mit nach Hause und kann es dann
auch in der Grundschule vorzeigen. Die Lehrkraft kann sich so ein umfangreiches Bild vom Lern —
und Entwicklungsstand des Kindes machen.
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Das ,Portfolio® ist in folgende Kategorien unterteilt:

Das bin ich

Meine Familie

Meine Kindertagesstatte Piepmatz
Das habe ich gemacht

Da habe ich mitgemacht

5. Unser Leitziel (Erziehungsziel)

Das Ziel in unserer pﬁdagog'rschen Arbeit tst es, die uns
anvertrauten Kinder zu einer 3l-iickl-ichen, ge‘SunJen, erfiiu-t'en,
‘selb‘stst‘éndigeh Lef:en‘sfiihmng Zu befﬁh'(geh.

Dies beinhaltet fur uns:

- dass das Kind eine positive Lebenseinstellung entwickelt und glicklich sein kann

- dass das Kind eine realistischen Selbstwahrnehmung bekommt und dabei seine eigenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Talente und Grenzen erkennt

- dass das Kind zu einer gesunden, eigenverantwortlichen Alltagsbewaltigung befahigt wird
und hierzu die Strukturen erkennt und als hilfreich annimmt

- dass das Kind seine Neugier und seine Wissbegierigkeit als wertvolle Eigenschaft sieht, am
lebenslangen Lernen interessiert ist und auch Ausdauer und Konzentration hierfur entwickelt

- dass das Kind seine Problemlosungsfahigkeit weiter entwickelt

- dass das Kind eine ausreichende emotionale Intelligenz entwickelt, zu gewaltfreien
Konfliktldsungen fahig ist und den Nutzen von sozial angepasstem Verhalten erkennt.

- dass das Kind erfahrt, wie Freundschaften gekntpft und gepflegt werden

- dass das Kind verschiedene Kulturen kennen und respektieren lernt und die Vielfaltigkeit als
Bereicherung erlebt

Damit das Kind einen guten Start in der KiTa bekommt und damit die Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern auf eine vertrauensvolle Basis gestellt werden kann, haben wir ein
Eingewohnungskonzept entwickelt:

5.1Eingewdhnungskonzept:

Mit dem Eintritt in den Kindergarten/ Kinderkrippe beginnt fir das Kind ein neuer Lebensabschnitt.
Das bedeutet fur das Kind eine neue Umgebung, viele neue Bezugspersonen und Eindriicke. Dies
erfordert von dem Kind ein hohes Mald an Anpassungsfahigkeit und ist eine emotionale
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Herausforderung. Deshalb ist es wichtig, dass die Eltern ihr Kind bei diesem
Eingewbhnungsprozess begleiten um ihm eine ,sichere Basis" zu vermitteln.

Auch die enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und KiTa spielen dabei eine entscheidende
Rolle.

Beziehungsdreieck

Kind

Eltern KiTa
(Erzieherinnen)

Rechtzeitige Information der Eltern

Bereits in dem Schreiben indem die Eltern die Zusage fur den Kindergarten/Krippenplatz erhalten,
werden die Eltern darauf hingewiesen, dass ihre Beteiligung am Eingewdhnungsprozess des
Kindes erwartet wird.

Es wird eine feste Bezugserzieherin bestimmt, welche das Aufnahmegesprach zu Hause bei der
Familie oder in der KiTa, gemeinsam mit einer Kollegin, durchfihrt. Dabei wird den Eltern die
Bedeutung ihrer Anwesenheit fur das Kind dargestellt, weitere Einzelheiten (ber den
Eingewbhnungsprozess besprochen, sowie anfallende Formalitaten abgewickelt. Naheres regelt ein
gemeinsam entwickeltes Ablaufschema mit Inhalten und Hinweisen zur Gesprachsfuhrung.

Die Erzieherinnen erleben das Kind in seiner vertrauten Umgebung und kénnen in geschutzter
Atmosphare einen ersten Kontakt aufbauen. Die Bekanntheit der Erzieherinnen erleichtert den
ersten Tag in der KiTa.

Dreitagige Grundphase

In den ersten drei Tagen bekommt das Kind die Moglichkeit gemeinsam mit einem Elternteil den
Kindergarten zu erkunden und ggf. erste Kontakte zu schlieRen. Die Eltern sollten sich im
Gruppenraum eher passiv verhalten, ihr Kind auf keinen Fall drangen, sich von ihnen zu entfernen
und es immer akzeptieren, wenn das Kind ihre Nahe sucht. Da sie immer die Hauptbezugsperson
fur das Kind bleiben werden. Das Kind wird von selbst beginnen, die neue Umgebung zu erkunden,
wenn es dazu bereit ist. Die Bezugserzieherin begleitet das Kind bei diesen Schritten und ist auch
Ansprechpartner fir die Eltern.

AuBBerdem erfahrt das Kind ein Zugehorigkeitsgefuhl, indem es beispielsweise seinen
Garderobenplatz frei wahlen darf.

Weiterer Verlauf

Gemeinsam mit den Eltern werden die vergangenen Tage reflektiert. Da sich kein einheitliches
Eingewohnungskonzept durchfuhren lasst, sondern jedes Kind als Individuum gesehen werden
muss, ist es notwendig je nach Bedlrfnis des Kindes den weiteren Verlauf zu planen.
Dementsprechend muss auch der Zeitpunkt fur einen ersten Trennungsversuch passend gewahlt
werden. Dabei ist es wichtig, dass die Eltern in unmittelbarer Nahe bleiben, um gegebenenfalls
unmittelbar fir das Kind wieder da sein zu kdnnen. Andernfalls wirde die Gefahr bestehen, dass
das Kind Trennungsangste entwickelt.

Stabilisierungsphase

Die Bezugserzieherin Ubernimmt, zunachst in Beisein des Elternteils, in zunehmendem Malde die
Versorgung des Kindes und bietet sich als Spielpartner an. Mit zunehmendem Wohlbefinden des
Kindes kann sich die Dauer der Trennung von Elternteil und Kind verlangern.
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Schlussphase

Ab dem Moment wo das Kind die Erzieherin weitgehend als Bezugsperson akzeptiert hat, kbnnen
sich die Eltern zurlickziehen, sollte jedoch nach wie vor telefonisch erreichbar zu sein, um bei
Bedarf dem Kind beizustehen.

Die Eingewohnung des Kindes ist grundsatzlich dann abgeschlossen, wenn es die Erzieherin als
sichere Basis akzeptiert hat und sich trosten lasst. Insgesamt muss bertcksichtigt werden, dass
auch unter gunstigen Bedingungen der Eingewdhnungsprozess den Kindern hohe
Anpassungsleistungen abverlangt.

Die Eingewdhnung in der Krippe

Das Eingewdhnungskonzept gilt fur die Krippe genauso wie fir die ersten Tage/Wochen in der
KiTa. Zuséatzlich erheben die Krippenerzieherinnen beim Aufnahmegesprach detaillierter die
Gewohnheiten des Kindes im pflegerischen Bereich. Auch kann die Eingewdhnungsphase bei
jungeren Kindern langer dauern.

Das Team der Kita legt besonders grof3en Wert auf eine gelungene Eingewdhnung um eine
Traumatisierung des Kindes zu vermeiden.

Wenn Eltern sich fur eine auR3erfamiliare Betreuung Ihres Kindes entscheiden, ist das in der Regel
fur Eltern und Kind die erste langerfristige Trennungserfahrung. Der Eintritt in die Krippe stellt fur
das Kind eine Ubergangssituation dar.

Fur ein Kleinstkind bedeutet dieser Eintritt, sich in einer zunachst fremden Welt, in fremden Raumen
und mit vorerst fremden Menschen zurecht finden zu missen.

Das Kind wird eine Beziehung zu ihm noch unbekannten Personen, den Erzieherinnen, aufbauen.
Es wird mit mehreren, ihm auch noch fremden Kindern zusammen sein. Das Kind wird sich an den
Rhythmus und Tagesablauf der Gruppe gewdhnen mussen und eine mehrstindige Trennung von
den vertrauten Bezugspersonen verkraften lernen.

Die Erfahrungen, welche das Kind mit dieser ersten Ubergangssituation macht, sind oftmals
pragend fir alle weiteren Ubergangssituationen.

Daher ist es uns sehr wichtig, dass Ihr Kind diese Erfahrung als positiv erlebt. Damit Ihrem Kind ein
guter Bindungsaufbau zur Bezugserzieherin und zur Einrichtung gelingt, bedarf es der Anwesenheit
einer vertrauten Bezugsperson (in der Regel Mutter oder Vater).Wahrend der Eingewdhnungsphase
in der Krippe muss ihr Kind die Erfahrung machen, dass es von den Eltern nicht alleine gelassen
wird und Unterstitzung bekommt, solange es notwendig ist.

Daher erwarten wir, dass sich die Eltern mindestens 1-2 Wochen Zeit fur die Eingewdhnung ihres
Kindes nehmen.

Die Dauer der taglichen Anwesenheit, sowie die gesamte Zeit der Eingewdhnung wird von uns sehr
individuell gestaltet und an die Bedurfnisse des Kindes angepasst.

Die ersten 1-3 Tage werden Sie gemeinsam mit Ihrem Kind ca. 2-3 Stunden die Gruppe besuchen.
In dieser Zeit wird sich lhre Bezugserzieherin vorwiegend um Sie und Ihr Kind kimmern. Zukinftig
bleibt die Bezugserzieherin lhre Ansprechpartnerin, welche Ihr Kind intensiv begleitet und in erster
Linie fur die Pflege und Betreuung lhres Kindes zustéandig ist.

Nach und nach wird die Besuchszeit verlangert und erste Trennungsversuche gestaltet. Erst wenn
Ihr Kind Sie gut gehen lassen kann und es sich auch von der Bezugserzieherin trosten lasst, ist die
Eingewdhnung abgeschlossen und der eigenstandige Krippenbesuch kann beginnen.
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5.2 Unser Verstandnis von Erziehungspartnerschaft

nEih Kintlergarten o‘me afern st wie ein
Kindergarten chne Kinder."

(Loris Malaguzzi, Begriinder der Reggio-Padagogik)
Unsere wichtigsten Partner sind die Eltern der Kinder.

Wir begegnen den Eltern auf ,Augenhthe”, mit Respekt und sehen in ihnen die Experten fir ihr
Kind. Die Gruppenerzieherin muss die Fahigkeit zum vorurteilsfreien Umgang mit den Eltern der
Kinder haben. Nur wenn sie in der Lage ist eine gute Form des Umgangs und des Austausches mit
den Eltern zu finden, kann die Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes stattfinden. Dabei sehen wir
es als unsere Aufgabe, eine nachgehende Arbeit zu leisten, d. h. wir sorgen fir Kontakt, pflegen
diesen und sorgen bei Unstimmigkeiten fir deren Bereinigung. Die Atmosphare zwischen
Erzieherinnen und Eltern ist eine spurbare Komponente in einer KiTa und fir alle die dort ihre Zeit
verbringen fast korperlich zu fihlen.

Der Aufbau dieses Vertrauensverhéaltnisses beginnt schon bei der Anmeldung. Wenn mdoglich wird
die Familie durchs Haus gefuhrt und das Angebot der Kita aufgezeigt. Die Zusage fur den
Kindergartenplatz erfolgt schriftlich. Vor der Aufnahme bieten wir einen Eltern-Info-Nachmittag an.
Die KiTa wird vorgestellt und die Veranderungen, welche mit dem Kindergartenbesuch einhergehen
werden besprochen. Sorgen und Fragen im Zusammenhang mit der Eingewdhnung werden ernst
genommen und miteinander besprochen. Fiur uns ist dabei das gesamte System Familie, in welcher
das Kind lebt, von Bedeutung — wer ist in die Betreuung und Erziehung mit eingebunden.
Grotmaogliche Offenheit bei umfassendem Datenschutz stellen fir uns die Basis fur die
vertrauensvolle Zusammenarbeit dar.

(siehe auch: Il Formender Zusammenarbeit/ Elternarbeit konkret)

5.3 Beschwerdewege

Bei Unstimmigkeiten zwischen Eltern und Erzieherinnen moéchten wir zunachst den direkten Weg
der Problemlésung beschreiten. Wir bieten den Eltern an in ruhiger, ungestorter und geschutzter
Atmosphare Unklarheiten, Fragen oder auch Verargerungen zu benennen und zu besprechen.
Konnen oder mochten die Eltern oder Erzieherinnen die Unklarheiten nicht in dieser Konstellation
klaren, so besteht die Mdoglichkeit nacheinander Gruppenleitung oder Einrichtungsleitung
hinzuzuziehen.

Ansprechpartner ist auch immer der Elternbeirat, welcher moderierend zur Seite steht.

Konnen auch in dieser Konstellation die Unstimmigkeiten nicht geklart werden, so kann auch der
Geschaftsfuhrer mit einbezogen werden.

Uber alle Gesprache werden schriftliche Protokolle angefertigt, welche den Beteiligten in Kopie
ausgehandigt werden.

Dies sorgt fur Transparenz und Wertschatzung.
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6. Unser eigenstandiges, ganzheitliches Erziehungskonzept mit
halboffenen Stammgruppen

In der Padagogik gibt es viele verschiedene Konzepte wie z.B. Waldorfpadagogik, Montessori-
Padagogik, Reggio-Padagogik, der Situationsorientierte Ansatz, der funktionsorientierte Ansatz und
vieles mehr.

Vorschulkinder lernen mit allen Sinnen und in einer guten Bindung. Auf diese Weise erworbenes
Wissen verfestigt sich am Besten. Die Auseinandersetzung mit bestehenden pédagogischen
Konzepten und dem Orientierungsplan hat uns darin bestétigt, ein eigenstandiges, ganzheitliches
Erziehungskonzept zu entwickeln. Elemente aus anderen Konzepten wurden tbernommen und
durch eigene Schwerpunkte erganzt.

Ganzheitliches Erziehungskonzept

Erziehung, Bildung und Betreuung geschehen fir uns auf der Basis einer ganzheitlichen Sichtweise
des Menschen. Die ganzheitliche Sichtweise betrachtet das Kind mit seinen sozialen, emotionalen,
korperlichen und kognitiven Fahigkeiten, welche wir in den verschiedenen Bildungsbereichen
fordern. Ganzheitlichkeit entspricht dem menschlichen Wesen, da Leib, Geist und Seele ja
miteinander verbunden sind. So ist uns bewusst, dass ein gemeinsames Kreisspiel nicht
ausschlie3lich die Musikalitat fordert, sondern auch mathematisches Verstandnis -
Regelverstandnis fordert, soziale Fahigkeiten schult und auch Aufmerksamkeit und Konzentration
bildet. Jedes Angebot an das Kind spricht den ganzen Menschen mit all seinen Fahigkeiten an und
fur jedes Kind liegt der Schwerpunkt wo anders.

Die entsprechende Vernetzung der Bildungs — und Fahigkeitsbereiche wird in der Matrix des
Orientierungsplanes dargelegt. Auch dort wird von einem ganzheitlichen Erziehungs — und
Bildungsbegriff ausgegangen.

Das Schaffen von aul3eren Bedingungen
6.1 Halboffene Stammgruppe

Wir haben uns bewusst fir die Umsetzung eines Konzeptes mit ,halboffenen Stammgruppen®
entschieden. Die Stammgruppe vermittelt den Kindern ein Gefiihl der Zugehorigkeit und der
emotionalen Bindung. Die Kinder orientieren sich stark an ,ihrer* Erzieherin. Viele Kinder, welche
wir in unserer KiTa betreuen erleben eine zergliederte Familie und wechselnde Bezugspersonen.
Der Alltag ist fur viele auf Grund der beruflichen Anforderungen unregelmafig und wenig planbar.
Umso wichtiger ist fur die Kinder dann in der KiTa das Erleben von Verlasslichkeit und Struktur
durch den Erwachsenen. Aus diesem Grund bestimmen wir fur jedes Kind eine ,Bezugserzieherin®.
(siehe auch: Rolle und Aufgabe der Erzieherin)

Rituale und eine immer gleicher Tagesablauf geben bei uns Sicherheit, Verlasslichkeit und
Berechenbarkeit — wichtige Bausteine zur Entwicklung von Resillienz.

Eine gelungene Eingewdhnung des Kindes tragt mafl3geblich zum Aufbau des Vertrauensverhalt-
nisses zwischen Eltern und Erzieherin bei. Aus diesem Grund arbeiten wir nach dem bereits
dargestellten Eingewohnungskonzept (angelehnt an Laewen).

Die stark differenzierten Gruppenstrukturen ermoglichen den Kindern vielfaltige soziale
Lernerfahrungen. Wir filhren die Gruppen alters — und geschlechtsgemischt, unser Standort
ermdglicht multikulturelle Kontakte.
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Durch unsere halboffenen Gruppen kénnen wir den Kindern dieses umfassende Lernfeld bieten.
Die Kinder kdnnen wahrend des Freispiels frei wahlen, ob sie in ihrer ,Stammgruppe” oder in einer
anderen Gruppe oder in einem der Funktionsbereiche spielen mdchten.

Die beiden Krippengruppen sind in unserer Einrichtung im OG des Neubaus beheimatet. Dies
wurde bewusst so gewahlt. Zum Einen ist die Geréduschbelastigung durch ein Obergeschoss nicht
mdoglich und zum Anderen bietet dies einen ruhigeren, geschitzten Rahmen, in welchem
ausschlief3lich Publikumsverkehr flir die Krippe stattfindet.

Die beiden Krippengruppen werden auch als halboffene Stammgruppen gefuhrt. So erhalten auch
die jungeren Kinder die Mdglichkeit je nach Entwicklungsstand ihren Aktionsradius bis in die
Nachbargruppe auszudehnen.

Besuche aus oder auch in die KiTa sind ebenso ausdricklich erwiinscht und werden sicher in der
Praxis eine Bereicherung fur alle Kinder werden. Die Regeln hierfur missen gemeinsam erstellt
werden.

6.2 Raumgestaltung — der Raum als Erzieher

Die Gestaltung der Raume in verschiedene Spielbereiche enthalt eine Vielfalt von Angeboten
welche sich ergdnzen und aufeinander aufbauen. Dies ermdglicht auch nonverbales Lernen und
Entwickeln von Fahigkeiten und Fertigkeiten.

So gestalten wir unsere Raume bewusst anregend, auffordernd und &sthetisch ansprechend. Die
Spielbereiche sind versteckt oder einsehbar, Mal — und Basteltische stehen im Licht, die Raume
bieten durch verschiedene Farben und Formen immer wieder andere Anregungen und Sichtweisen.
Gemeinsam mit den Kindern werden Um — oder Neugestaltung der Spielbereiche geplant und
umgesetzt. Aktuellen Spielwinschen kann so Rechnung getragen werden.

Bewegung und Ruhe sind mdglich — grol3e Fensterflachen laden zum Blick in den Garten ein. Auf
der Bank am Fenster kbnnen die Kinder beobachten wer kommt und wer geht — wichtig nicht nur
bei der Eingewdhnungsphase.

Unsere Materialien haben einen festen Platz im Raum und sind stets in intaktem Zustand. Damit die
Kinder sich gut orientieren konnen und einen Begriff von Ordnung erleben, haben alle Materialien
feste Platze im Raum. Um dem Phanomen des ,broken window" (Defektes wird weiter zerstort —
Intaktes erhalten) vorzubeugen, halten wir die Materialien in Stand — beschadigtes Spielmaterial
wird gemeinsam repariert oder ausgetauscht.

Wir gestalten die Raume sparsam um keine Reiziberflutung zu erzeugen.

Auf die Gestaltung des Raumes in den Krippengruppen wurde besonders Wert gelegt. Die Inhalte
dieses Konzeptes werden umgesetzt durch konsequente Bertcksichtigung der Bedurfnisse jingerer
Kinder nach Uberschaubarkeit, gentigend Platz fiir Bewegung, Riickzugsmoglichkeiten und einem
wohl dosierten Angebot an Spielmaterialien — insbesondere auch fiir Ubungen des taglichen
Lebens, sowie nach einem Kreativbereich .

Es wurde auch den Bediurfnissen der Erzieherinnen fir einen ergonomischen Arbeitsplatz
Rechnung getragen.

6.3 Materialangebot

Das Angebot an Spielmaterial ist vielfaltig — Bekanntes und Anderes als zu Hause regen das Kind
zum ausprobieren an. Zunehmend mehr bringen wir Materialien zum Gestalten und
Experimentieren in die Spielbereiche ein, damit die Kinder starker zum Erproben neuer Lésungen
und neuer Spielformen angeregt werden. Auch die Unterschiedlichkeit der Materialien fordert immer
andere Sinne heraus. Das Material wird nach Interesse der Kinder oder nach Uberlegten
Spielimpulsen ausgewahlt und neu ,ins Spiel gebracht”.
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6.4 Tagesstruktur

Auch die Tagesstruktur tragt dem ganzheitlichen Prinzip Rechnung. Die Abwechslung von Ruhe
und Aktivitat, von korperlichem, geistigen oder seelischem Anspruch entspricht den nattrlichen
Bedurfnissen des Kindes. Die Zuverlassigkeit der Tagesrhythmus mit seinen festen Zeiten fur Spiel,
Ruhe, Essen und Bewegung unterstitzt das gesunde Aufwachsen. Die Berechenbarkeit und
dadurch die Handhabbarkeit des Tages tragt wesentlich zur Entwicklung von Resillienz bei. Durch
die Arbeitswelt, welche heutzutage den Familien groRtmdogliche Flexibilitat abverlangt, sind viele
Familien gezwungen und nichtmehr in der Lage einen regelmafiigen, strukturierten und sinnvollen
Tagesablauf sicherzustellen. Zeitdruck und wechselnde Bezugspersonen pragen das Leben vieler
Kinder. Umso wichtiger sehen wir des halb unseren Auftrag in dem Gestalten eines gesunden,
erflllten Tages.

Die Betreuung der jingeren Kinder in der Krippe soll gepragt sein vom entspannten Umgang mit
deren Bedurfnisse. Wenn ein Kind mide ist, soll es ruhen kénnen. Wenn ein Kind Hunger hat, so
soll es etwas zum Essen bekommen. Behutsam werden die Kinder an die gemeinsame Zeitstruktur
des Krippenalltag herangefihrt und gewohnt:

Uhrzeit | Ganztageskrippe VO-Krippe Thema Konzeption
06.30 | Vorbereitungszeit Ankunft und
07.00 | ¢ | Ankunft der Kinder Vorbereitungszeit o | Ubergabe

0730 | Q Ankunft der Kinder Q | Bezugserzieherin
08.00 = Morgenkreis Morgenkreis = Morgenkreis
08.30 u Frihstickszeit Fruhstickszeit i

09.00 zZ Z | Wickeln

09.30 | = 4 3

10.00 9 | Freispiel / Angebot (73 Freispiel / Angebot | S

1030 | o y | v @

11.00 2 | Spiel im Freien Z | Spiel im Freien | 53

11.30 | & [ Mittagessen C1l3 v =

12.00 Mittagsruhe < S | Obstpause Gestaltung Essen
12.30 & | Freispiel / Angebot l Essraum

13.00 e v Schlafen

13.30 = | Abholung / Ubergabe Dokumentation
14.00 M

14.30 Freispiel / Angebot

15.00

15.30

16.00

16.30

17.00 Abholung / Ubergabe
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6.5 Feste und Feiern

Feste und Feiern sind sinnstiftend. Unabhangig von religidos begriindeten Feiern wie Ostern oder
Weihnachten, sehen wir in unserer Festkultur ein tragendes Element flr seelische Gesundheit.
Vorbereitung, Vorfreude und der Stolz auf ein gelungenes Fest bereichern Geist und Seele.

Geburtstage
In unserer KiTa feiern wir den Geburtstag von jedem Kind.

Die Kinder erleben dadurch, dass ihr Geburtstag etwas ganz besonderes ist und sie im Mittelpunkt
der Gruppe stehen. Dadurch erfahren sie Wertschatzung, Gemeinschaftsgefiihl und Freude. Auch
die Selbstbestimmung findet seinen Platz, indem das Kind sich selbst zwei Freunde wahlen darf,
die wahrend der Feier neben ihm sitzen. Es kann sich dabei auch um Freunde aus einer anderen
Gruppe handeln.

Damit fur die Kinder und Eltern deutlich gemacht wird, welches Kind Geburtstag hat, erhalt das
Geburtstagskind an diesem Tag z.B. eine Krone o0.a. und an der Gruppentire wird ein
Piepmatzschild mit dem Foto des Kindes aufgehangt.

Um dem Geburtstag einen festlichen Rahmen zu geben, findet eine Feier in der Gruppe statt, die
wir mit Liedern, Glickwinschen, einem kleinen Geschenk fur das Geburtstagskind, Spielen und
Geschichten gestalten und mit einem gemeinsamen Essen abschliel3en.

Feste im Jahreskreislauf

Sie sind ein fester Bestandteil im Jahresablauf unserer KiTa. Wir vermitteln den Kindern dadurch
Brauchtum, Traditionen und Sicherheit, sowie Orientierung durch den immer wiederkehrenden
Jahreskreis. Aul3erdem sind es Hohepunkte im Alltag, die den Kindern lange Zeit im Gedachtnis
bleiben. Wahrend der Vorbereitung erleben die Kinder Vorfreude auf das kommende Fest.

Auch von den Familien der Kinder erhalten wir positive Resonanz, da sie auf der einen Seite ein
schones Highlight gemeinsam mit ihrer Familie erleben kdnnen und auf der anderen Seite Kontakte
zu anderen knipfen kdnnen. So feiern wir gemeinsam mit den Familien das Laternenfest / St.
Martin, die Fasnetsfeier, den Mutter/Vatertag und ein grol3es Sommerfest. Festelemente sind immer
Musik, Bewegung /Tanz, gemeinsames Essen und gemeinsames Spiel. Besondere Aktionen
bereichern die Aktivititen — so wurde 2012 gemeinsam ein Meeresbild an eine leere
Garagenrickwand gemalt, welche auf das Kindergartengrundstick zeigt. Zauberer, Clown und
Puppenbihne waren auch schon jeweils zu Gast.

Zu unserem Sommerfest laden wir auch immer die Eltern ein, welche ihr Kind im neuen
Kindergartenjahr zu uns bringen mochten. Ebenso sind die neuen Mitarbeiterinnen und
Praktikantinnen eingeladen. In geloster Atmosphéare lernen sie so die Eltern kennen.

Auch in den Krippengruppen erleben die Kinder den Jahreskreis mit seinen Festen. Angepasst an
die Bedurfnisse und die Aufmerksamkeit werden die wesentlichen Elemente im Morgenkreis den
Kindern vorgestellt. Feste und Feiern sind ein wichtiges Element fur die Gemutsbildung. Der
sensible Umgang mit den Inhalten stellt auch fur kleine Kinder eine grof3e Bereicherung dar.
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7. Die Rolle und die Aufgaben der Erzieherin

Kinder wachsen heute unter anderen Bedingungen heran als vor 10 oder 20 Jahren. Die
Lebenswelt der Kinder hat sich stark verandert und viele Grunderfahrungen werden nichtmehr oder
nur unzureichend gemacht.

Wir beobachten zunehmend, dass dem kindlichen Forscherdrang erst wieder genigend Raum
gegeben werden muss, damit dieser sich entfalten kann. Unser Angebot an die Kinder ist so
gestaltet, dass das Kind in der KiTa auf die Moglichkeiten trifft, welche es zu Hause nicht vorfindet.
Dabei verstehen wir unsere Aufgabe nicht als Lehrende im klassischen Sinn, sondern als

Bildungshegleiter, Impulsgeber, Ko-Konstrukteur —
als ,,Ennl;glicher“ von Erfahmngen.
Die KiTa bietet dabei kein Animationsprogramm, sondern aktiviert die Kinder zu eigenem Tun.

Die Umsetzung des Konzeptes steht und fallt mit den Fahigkeiten der Erzieherin. Aus diesem
Grund haben wir hier beschrieben, welche persoénlichen und fachlichen Voraussetzungen aus
unserer Sicht notwendig sind, um nach unserem Konzept erfolgreich zu arbeiten.

7.1 Die Personlichkeit der Erzieherin

Fur die pad. Arbeit mit Kindern sind uns folgende Personlichkeitsmerkmale der Erzieherin wichtig:
deshalb wiinschen wir uns fur die Arbeit Kollegen und Kolleginnen, welche:

- Bindungen zu den ihnen anvertrauten Kindern aufbauen und pflegen kénnen, ohne in
Konkurrenz zu den Eltern zu treten.

- tolerant, ausgeglichen, offen und kritikfahig sind.

- die Lernprozesse der Kinder erkennen, anregen und begleiten.

- ihre Personlichkeit in die Arbeit einbringen.

- ihr pad. Handeln standig reflektieren und durchdenken.

- sich als Vorbild fir die Kinder verstehen, da die Kinder alle Verhaltens —und
Handlungsweisen der Erzieherin im téglichen Miteinander beobachten und
nachahmen.

- ihre Arbeit dokumentieren.

- ihre Arbeit reflektieren.

- bereit sind, ihr Fachwissen durch Fortbildungen, Weiterbildungen, Literatur, usw.
aufzubauen bzw. zu erweitern.

- eine pad. Grundhaltung inne haben, die zu der unseren passt.

- Uber ein gutes Allgemeinwissen verfugen.

- mit Interesse an aktuellen Fachdiskussionen teilnehmen.

- offen sind fur die Umsetzung unseres Konzepts.

- sich mit den Rot Kreuz —Grundséatzen identifizieren und diese auch vorleben.

In Bezug auf das ganzheitliche Lernen sind uns folgende Eigenschaften der Erzieherin wichtig:
- Zuhoéren statt reden
- Begleiten statt leiten
- Mut machen statt ernichtern
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- Loslassen statt hart im Griff halten
- Interessen wahr nehmen beim Kind statt Interessen voraussetzen
- Zeit lassen statt drangen

7.2 Dokumentation

Ein wichtiger Aspekt der Arbeit der Erzieherin zur Umsetzung unseres Konzepts stellt schlie3lich
die Dokumentation dar. Wir unterscheiden dabei fiir welchen Zweck und an welchen Adressaten
sie gerichtet ist.

Einrichtungsintern erstellen wir:

e ein Beobachtungstagebuch, in welchem die Beobachtungen im Gruppenraum festgehalten
werden;

e die Wochenplanung, um die Angebote sinnvoll zu planen und zu strukturieren;

e den ,Ravensburger Beobachtungsbogen®. So halten wir den aktuellen Entwicklungsstand
des Kindes fest. Dies bildet eine gute Basis fur unsere Elterngesprache — stellt aber auch
die Grundlage fir die Zusammenarbeit mit Grundschule und Férderstellen dar. Wir kbnnen
so genaue Angaben zu Fahigkeiten und Fertigkeiten, aber auch zu etwaigen Defiziten und
Fortschritten machen;

e in den Krippen kommt der Beobachtungsbogen nach Kiphard zum Einsatz

e ebenso die Entwicklungstabelle nach Bruno Beller

e bei Bedarf spezielle Bobachtungsbdgen, wie z.B. ,sismik”, ,seldak®, ,sensomotorisches
Entwicklungsgitter nach Kiphard“ oder auch die ,,Grenzsteine der Entwicklung“ nach Laewen.

In den Krippen fuhren wir dariiber hinaus ein ,twitter*-Buch fur jedes Kind. In einer Kladde notieren
die Erzieherinnen alle wichtigen Geschehnisse des Tages — insbesondere die pflegerischen
Tatigkeiten wie Wickeln, Essen, Schlafen. Aber auch Entwicklungs-Highlights mit Fotos und
sonstige wichtige Nachrichten werden darin notiert. Bei der Abholung erhalt die Familie sofort
umfassende Infos Uber die Zeit in der Krippe. Die Eltern nehmen das twitter-Buch mit nach Hause
und koénnen ihrerseits alles hineinschreiben, was ihnen wichtig ist und worauf die Erzieherinnen
bitte achten sollen. Dadurch ist der Info-Fluss zwischen Elternhaus und Krippe sicher gestellt und
Schichtwechsel in der Krippe unterbrechen den Info-Fluss nicht.

Die umfangreichen Dokumentationsformen, welche die Aussagen von verschiedenen Erzieherinnen
zum Entwicklungsstand des Kindes zusammenflhren, ergeben ein vielféltiges, vielschichtiges Bild
vom einzelnen Kind.

Fur jedes Kind wird ein Portfolio angelegt, in welchem
e Entwicklungsschritte anhand von Zeichnungen, Fotos und Geschichten festgehalten werden;
e Besondere Zeichnungen aufbewahrt werden;
e Das Kind auf ,Ich-Seiten” seine eigene Entwicklung festhalten kann;
e Festhalten kann was ihm wichtig ist.

Die Portfolioarbeit erfillt verschiedene Funktionen im péadagogischen Prozess — u.a. ist dies auch

ein gutes Medium fir die Sprachférderung. ( siehe auch 4. Unser Bildungsverstandnis, 4.5
Dokumentationsform Portfolio)

Fur die Eltern erstellen wir:
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ein Gruppentagebuch, in welchem Erzieherinnen und Kinder gemeinsam gestalten, was die
Gruppe den Tag uber gemacht hat. Oft kommt ein Foto hinzu. So erfahren die Eltern was ihr
Kind in der Krippe und im Kindergarten erlebt hat — auch wenn es zu Hause nicht viel
erzdhlen mochte oder noch nicht kann;

Infowande, Uber welche Nachrichten zugéanglich gemacht werden, die langerfristig von
Wichtigkeit sind;

einen Thementisch, der die Eltern Gber unser aktuelles Thema, welches wir mit den Kindern
erarbeiten, informiert und auch den Blick flr asthetische Dekoration scharfen soll;

Protokolle der Elterngesprache, durch welche Beratungsinhalte dokumentiert werden.;

einen Elternbrief, der die Eltern informiert Gber Termine, Veranstaltungen, praktische Tipps,
Vorhaben und alles Weitere rund um die KiTa;

Einladungen, welche fur aktuelle Anlasse immer neu gestaltet werden.

Damit verschaffen wir den Eltern einen Einblick und dadurch einen Uberblick Uber unsere Arbeit
und geben wichtige Informationen weiter. Die Eltern kbnnen so am Kindergartenalltag teilhaben.

Flr unser Team erstellen wir:

ein Diensttagebuch, durch das der gleiche Informationsstand fur alle Mitarbeiter
gewahrleistet wird;

Protokolle der Gruppenleitersitzungen, der Teamsitzungen und der
Hauswirtschaftssitzungen, welche wichtige Beschliisse und Aufgaben festhalten;

einen Sitzungsplan, aus welchem die Termingestaltung fur die nachsten drei Monate
ersichtlich ist;

Schriftliche Reflexionen unserer Feste und Feiern.

So ist der gleiche Informationsstand fir alle Mitarbeiterinnen sichergestellt.

Fiur andere Institutionen erstellen wir:

den Erzieherinnenfragebogen zu ESU | und ESU II, welcher vor der Weitergabe an das
Gesundheitsamt mit den Eltern besprochen wird;

Ausfuhrliche Berichte, welche angefordert werden, um spezielle Foérdermal3hahmen zu
begrinden,;

auf Nachfrage auch Berichte fir das Jugendamt, um die besondere Situation eines Kindes
zu beschreiben. Ins besondere im Hinblick auf Hilfeplanungen, zu welchen wir gehoért werden
wollen.

Die Beobachtungen aus dem Kindergartenalltag sind flr unsere Kooperationspartner eine wichtige
Grundlage fur deren weitere Arbeit mit dem Kind.

Darum sehen wir in der Art und Weise wie Beobachtet und Dokumentiert wird, ein wichtiges
Qualitatsmerkmal unserer KiTa. Die vielfaltigen Dokumentationssysteme spiegeln gleichzeitig die
verschiedenen Formen der Beobachtung wieder. Es wird beobachtet

+ was das Kind spielt — Thema und Vielfalt des Spiels

% wie das Kind spielt — Fahigkeiten und Fertigkeiten

+« mit wem das Kind spielt — in welchen Gruppen-Konstellationen
% wie lange das Kind spielt — Qualitat der Engagiertheit

+ wo das Kind spielt — Raumbelegung / Aktionsradius

% und wie Problemlésungen und Konfliktldsungen aussehen.

Daraus ergibt sich fur die Erzieherin die —»
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7.3 Inhaltliche Planung — die Erzieherin als Bildungsbegleiter und Ko-Konstrukteur fur die
kindliche Welt

Ausgehend von der Lebenswelt der Kinder und ihrem Erfahrungshorizont, sowie den
Beobachtungen an den Kindern, planen die Erzieherinnen gemeinsam mit der Kindergruppe die
aktuellen Themen fir die Woche:

Dies konnen tagesaktuelle Inhalte sein, dem Jahreskreis angepasst, es konnen aber auch
Arbeitsthemen sein, welchen bestimmte Lern — und Entwicklungsschritte zu Grunde liegen.

Die Kinder entscheiden, welche Themen sie interessieren und sie koénnen sich hierfar im
Kindergarten den passenden Raum aussuchen um ihren Fragestellungen nachzugehen.

Die tagliche Beobachtung wéahrend der Freispielzeit ( siehe Dokumentation) ermdéglicht der
Erzieherin zu erkennen, welches die aktuellen Bildungsthemen des Kindes sind. Dabei greift Sie
spontan das Thema auf, mit welchem sich das Kind erkennbar beschéftigt und setzt neue Impulse
fur das Spiel. Sie bringt andererseits ihre Beobachtungen im Team ein und gemeinsam mit den
Kolleginnen werden deren Beobachtungen aus den anderen Spielbereichen erértert. So wird fur
alle deutlich, an welchem Thema das Kind ,arbeitet”, wie sein Entwicklungsstand ist und welches
seine Fragestellungen an die Welt sind. Das Erzieherinnen Team gleicht seine Einschatzungen ab
und jede Kollegin kann in dem, von ihr betreuten Spielbereich, die Aktivitat des Kindes besser
einordnen und begleiten.

Dabei ermdglichen wir dartber hinaus auch die Entwicklung von Projekten, welche durch ihre
Prozesshaftigkeit vielseitige, und insbesondere fir Problemlésungen Kompetenzen der Kinder
erfordern und fordern.

So lasst sich auch die Erzieherin auf das Projektthema ein — entwickelt gemeinsam mit den Kindern
die Fragestellungen und die Lésungsmadglichkeiten und sieht sich selbst als Lernende. Umso
wichtiger ist dabei, dass die Erzieherin erkennen kann, wo die Fragestellungen der Kinder hinfliihren
und welche Lernerfahrung durch welche Aktivitat dabei moglich wird.

Ein weiterer Bildungsinhalt, fur welchen die Erzieherin verantwortlich ist, stellt fir uns das Erleben
von Struktur dar. Dabei geht es um Struktur im Tag, Struktur im Miteinander und Struktur im Spiel.
Unsere gemeinsamen Rituale, welchen den Tag einteilen, geben Sicherheit, Verlasslichkeit und
Berechenbarkeit — ebenso wie unsere gemeinsamen Regeln, welche den Umgang miteinander,
auch im Konfliktfall ordnen. Die Planung und Gestaltung dieser Strukturen gewinnt fir uns immer
mehr Bedeutung, je mehr diese in unserer Gesellschaft beliebig werden oder sich auflésen.

7.4 Aufgabe als Bezugserzieherin

Im Gruppenteam wird festgelegt, welche Erzieherin fir welches Kind zustandig ist.
Die Bezugserzieherin nimmt dann folgende Aufgaben fir ,ihre* Kinder wahr:

Aufgabe gegentber dem Kind
Ansprechpartner sein bei Aufnahme / Eingewdhnung

- Betreuung und Begleitung am ersten Tag und in der Eingewdhnungsphase

- Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zum Kind

- Zustandig fur die Auswahl des Erkennungsbildchens, Zuteilung Garderobenplatz,
Eigentumsschublade, Zahnputzzeug, Klammer f. Trinkbecher

- Zustandig fur Entgegennahme und Anbringen des Geburtstagsfotos

- Anlegen der Kinderakte, Verlaufsprotokoll fiihren
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- Anlegen des Portfolio

Aufgaben gegenlber den Eltern

- Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zu den Eltern

- FUhrung des Aufnahmegesprachs

- Planung, Vorbereitung, Terminierung und Durchfiihrung der Elterngespréache
- Kontakt zu den Eltern halten, ggf Tur und Angelgesprache fuhren

- Begleitung der Eltern beim Prozess der Einschulung/ Fragebdgen ausfillen
- Kooperation mit dem Lehrer sicher stelllen

- Kooperation mit der Spracherzieherin sicherstellen

Aufgaben im Team

- Organisation der Beobachtungen

- Verantwortlich fur die zeithahe Besprechung im Team

- Verantwortlich fur die Organisation der Bildungsangebote

- Planung, Vorbereitung, Terminierung und Durchfiihrung der Fallgesprache

- Planung, Vorbereitung, Terminierung und Durchfiihrung der Elterngespréache
- Ggf. Planung, Vorbereitung, Terminierung und Durchfiihrung von Férderplanen
- Kooperation mit behandelnden Therapeuten, Arzt, Frihforderstellen

- Kooperation mit dem Lehrer —Team Info

- Kooperation mit der Spracherzieherin — Team Info

7.5Effiziente Teamarbeit

Die Umsetzung des Konzeptes geschieht dabei nicht im Alleingang der Kolleginnen, sondern kann
nur erfolgreich durch das Zusammenwirken aller sein.
Wichtig fur eine effiziente Teamarbeit ist fur uns:

- dass alle Mitarbeiter gleichwertig behandelt werden.

- Offenheit, gegenseitiges Verstandnis und Unterstiitzung, sowie Ehrlichkeit.

- das individuelle Einbringen des Einzelnen. Jede Meinung wird respektiert und fachlich
diskutiert.

- das Einbringen von individuellen Starken des einzelnen Mitarbeiters.

- Das Team arbeitet als Team. Die Leitung versteht sich nicht als abgesetzt, sondern auch als
Teil des Teams (,primus inter paris* = ,Erster unter Gleichen®)

- eine ausgeglichene Zusammensetzung der Gruppenmitarbeiter (Erfahrungen, Alter, Starken)

- ein standiger Informationsaustausch durch regelméfige Teamsitzungen. Dabei werden die
pad. Themen in kollegialer Beratung bearbeitet. (z.B. Fallbeispiele, Reflexionen,...)

- dass in den wochentlichen Teamsitzungen gemeinsam die Einzel — Beobachtungen
besprochen und passende Angebote / Spielimpulse Uberlegt werden

- das Absprechen von organisatorischen Dingen.

- das schriftliche Festhalten von Teambeschlissen (z.B. Termine, Erledigungen,...).

- die gegenseitige Hilfe bei Problemen.

- dass Kritik und Konflikte als Chance genutzt werden, um unsere Arbeit zu verbessern und
weiter zu entwickeln.

7.6 Kooperationen

Erziehung, Bildung und Betreuung geschieht nicht ausschlief3lich im Kindergarten. Unsere KiTa hat
sich ins Gemeinwesen hinein vernetzt und alle Erzieherinnen nutzen ihre Kontakte um zu
organisieren, zu prasentieren und um Verstandnis fur die Anliegen der Kindertagesstétte zu
werben. Uns ist wichtig, dass jede Kollegin in der Lage ist mit den Kooperationspartnern fachlich
kompetent in Kontakt zu treten und die Zusammenhénge kennt, in welchen sie agiert.

Jede Kollegin ist auch in ihrem Umfeld fir die AufRendarstellung der KiTa mit verantwortlich —
dienstlich und privat. Unser Bild in der Offentlichkeit wird mit dadurch gepragt, wie die
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Mitarbeiterinnen auftreten, wie sie sich fachlich aufern und wie sie die Rot-Kreuz-Grundséatze
leben.

8. Die Forderplanung

Grundsatzliches

In den vergangenen Jahren wurde in der KiTa, bei den standardmafig durchgefihrten
Beobachtungen festgestellt, dass zunehmend mehr Kinder in basalen Fahigkeitsbereichen
erheblichen Entwicklungsbedarf aufweisen. Dabei handelt es sich zum einen um
Entwicklungsverzdgerungen und zum anderen um medizinisch relevante Befunde. Kinder mit
Migrationshintergrund sind besonders betroffen.

Die Erziehungsziele der KiTa konnen nur dann erreicht werden, wenn fur die Kinder
Bedingungen geschaffen werden, die ihrem Entwicklungsstand entsprechen. Also muss dort
gefordert werden, wo eine Teilhabe an den reguldren Angeboten nicht, oder nur unzureichend
maoglich ist. Denn nicht immer ,verwéchst” sich ein kaum entwickeltes Kdorpergefuhl oder ein
mangelndes Sprachverstandnis. Und nicht immer ist das regulare Setting des Gruppenalltags
geeignet um das Kind dort abzuholen wo es entwicklungsmalig steht.

Die Mechanismen in den Familien, welche vor einigen Jahren noch geeignet waren bei Kindern
Basiskompetenzen zu schulen, brechen auf Grund von veranderten Lebensumstanden weg. Die
Kinder lernen nicht mehr z.B. Besteck richtig zu halten, wie man richtig Hande wéscht, wie man
sich auf der Toilette zu verhalten hat, wie Malen und Schneiden funktionieren.

So ist es uns ein Anliegen, fur die Kinder Situationen zu schaffen, in welchen sie ihre
Fertigkeiten erwerben, Gben und festigen kdnnen.

Wir haben ein Angebot entwickelt, welches in Ergdnzung zu den therapeutische Maflinahmen,
die Kinder unterstutzt und fordert — in ihrer gewohnten Spielumgebung, mit den gewohnten
Materialien und durch die vertraute Bezugserzieherin..

Das Angebot wird fur alle Kinder, bei welchen ein Forderbedarf festgestellt wird, durchgefuhrt.
Die MalRBnhahme begleitet und unterstitzt das therapeutische Angebot — es ersetzt dieses auf
keinen Fall.

Der Weg zum Forderplan

Beobachtung — Erkennen

Grundlage fur die Feststellung eines Foérderbedarfs ist die genaue Beobachtung des Kindes.

Bereits bei der Aufnahme des Kindes wird im Gruppenteam festgelegt, welche Erzieherin
zunachst fur das Kind die Funktion der Bezugserzieherin Gbernimmt. Sie ist verantwortlich fur
die Fuhrung der Akte und allen damit zusammenh&ngenden Dokumentationen.

Standardmafig werden unsere Beobachtungen, welche im Alltag gemacht werden, in einer
Tagesdokumentation festgehalten (freie Beobachtung / jede Kollegin). Weiter werden
mindestens einmal jahrlich alle Kinder mit Hilfe des Ravensburger Bogens oder des KiTa
eigenen Beobachtungsbogens erfasst (gezielte Beobachtung / Bezugserzieherin). Dabei finden
die fachlichen Standards bezuglich der Durchfiihrung von Beobachtungen ihre Anwendung.

Die Beobachtungen werden in den Gruppenteamsitzungen ausgetauscht und bewertet.

Fallgesprach — Benennen
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Werden bei den Beobachtungen Entwicklungsverzégerungen oder — defizite festgestellt, so wird
ein Fallgesprach mit der Leiterin anberaumt.

Die Bezugserzieherin bereitet dieses anhand der Formblatter vor. Beim Fallgesprach werden
dann nochmals alle Beobachtungen und kindbezogenen Daten gesammelt und erértert — es wird
erfasst, wo Informationen fehlen.

Der Entwicklungsstand des Kindes wird erhoben — besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten
werden beschrieben. Die Sichtweise des ,Falls” ist eine systemische. Das bedeutet, dass das
Kind in seinem Lebenszusammenhang gesehen wird —seine Familie, sein soziales Umfeld, das
Lebensalter, sein Verhalten in der KiTa und sonstige Einflisse werden in die Betrachtung mit
einbezogen. So entsteht eine umfassende ,Falldarstellung”, welche als Grundlage fir das
weitere Vorgehen dient. Eine Defizitorientierung soll vermieden werden.

Im Fallgesprach werden die Forderbereiche festgelegt — Empfehlungen fir das alltagliche
Handeln besprochen. Es wird tberlegt, in wieweit die Vorstellung beim Kinderarzt, HNO — Arzt
oder Orthopéden den Eltern empfohlen wird.

Ein Termin zur Uberprifung und Fortschreibung wird festgelegt.

Elterngesprach — Fragen

Fur die Vorbereitung des Elterngespraches ist wieder die Bezugserzieherin verantwortlich.

Die im Fallgesprach aufgetauchten Fragen zur Entwicklung und Erziehung des Kindes werden
auf einem Formblatt festgehalten und sortiert. Zum Fuhren des Elterngespraches gibt es eine
interne Empfehlung, welche sich an allgemein giltigen fachlichen Standards orientiert.

Die Eltern und ggf. weitere wichtige Bezugspersonen werden zum Elterngesprach eingeladen.
Die Terminierung wird in gegenseitiger Absprache vorgenommen. Das Gesprach wird
grundsatzlich von zwei Erzieherinnen gefiihrt. Die Bezugserzieherin hat die Gesprachsleitung —
eine Kollegin protokolliert und erganzt.

Ziele des Gespraches sind zum Einen eine Information an die Eltern lber den aktuellen
Entwicklungstand des Kindes, zum Anderen das Einholen von Informationen von den Eltern und
weiter, als Kernpunkt, die Beratung der Eltern in Bezug auf eine gute Forderung des Kindes.
Grotmaogliche Offenheit ist dabei oberstes Gebot.

Wichtig fur die Herstellung von Offenheit ist dabei fir uns das Einverstandnis der Eltern zum
Austausch mit beteiligten Fordereinrichtungen und Fachtherapeuten. Hierzu bitten wir die Eltern
eine gesonderte Einverstandniserklarung zu unterzeichnen. Die Eltern erhalten hiervon eine
Kopie.

Das angefertigte Protokoll Giber das Elterngesprach wird von den beteiligten Erzieherinnen und
von den Eltern unterschrieben. Die Eltern erhalten eine Kopie. Das Protokoll enthalt neben den
Gespréachsinhalten auch die Empfehlungen an die Eltern. Somit dokumentieren die
Erzieherinnen, welche MalRnahmen zur Entwicklungsférderung von den Eltern eingeleitet
werden sollten.

Forderplan

Als nachsten Schritt erarbeitet die Bezugserzieherin zusammen mit der Leiterin eine
Forderplanung in schriftlicher Form aus.

Die im Fallgespréach erarbeiteten Grobziele werden gewichtet und in Feinziele aufgeschlisselt.
Dann werden Angebote gesammelt, welche zur Erreichung der Feinziele geeignet sind. Dabei
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wird festgelegt, in welcher Reihenfolge die Fodrderangebote durchgefiihrt werden.
Schwierigkeitsgrade und auf einander aufbauende Inhalte missen berucksichtigt werden.
Methode, Inhalt, Raumlichkeit und Zeitpunkt werden festgelegt. Jedes Angebot wird mundlich
kurz skizziert. Auf eine schriftliche Ausarbeitung wird derzeit noch verzichtet. Nachdem sich
diese Arbeitsform in den kommenden Jahren etabliert hat, wird im Zuge der Verfeinerung eine
Dokumentation der Angebote notwendig werden. Dies dient auch dazu einen Pool an
Forderangeboten zu erstellen auf welchen alle Kolleginnen zugreifen konnen.

Der Forderplan wird in der Kinderakte aufbewahrt und ist auf Grund der personen-bezogenen
Daten vertraulich.

Durchfiihrung

Fur die regelmafige Durchfiihrung der Forderangebote ist die Gruppenleiterin verantwortlich.

Dies wird von der Leitung kontrolliert. Die Gruppenleitung zeichnet auf dem Wochenplan die
Durchfiihrung des Angebots ab. Das Angebot kann als Einzelférderstunde, als Gruppenangebot
oder als Aufgabenstellung wahrend des Freispiels (z.B. Blumengiel3en) durchgeftihrt werden.
Wichtig dabei ist die genaue Anleitung und Beobachtung des Kindes. Da das Angebot durch die
Bezugserzieherin durchgefuhrt wird, ist der Lerneffekt tber die positive Beziehung zum Kind
wahrscheinlich. Vor allem jungere Kinder lassen sich ausschliel3lich Uber den Bezug zum
Erwachsenen férdern.

Bildungsbereiche

Konzeptionell haben wir unsere Sichtweise Uber die Ganzheitlichkeit des Menschen dargelegt.
Daraus ergibt sich fur die Forderplanung, dass die Bildungsbereiche nicht separat gesehen
werden, sondern dass die Forderung in einem Bereich auch Auswirkungen in einem anderen
Fahigkeitsbereich hat und im Umkehrschluss gewisse Fahigkeiten Voraussetzung zum Erwerb
anderer sind.

Bewegung fordert Sprache — Sprache fordert das Denken. Diese Vernetzung im ganzheitlichen
Lernen 6ffnet die Sicht auf das Lernen mit allen Sinnen.

Die Grundlagen hierzu sind in der einschlagigen Fachliteratur nachzulesen.

Grob — und feinmotorische Fertigkeiten, Logisches Denken, soziale und emotionale Fahigkeiten
sowie die Kreativitdt kdnnen sich aber nur entfalten, wenn das Kind korperlich, geistig und
seelisch in der Lage ist die entsprechenden Basiskompetenzen zu entwickeln. Zur Erarbeitung
eines sinnvollen Forderplanes wird der Fokus deshalb nicht isoliert auf ein Feinziel gelegt,
sondern es wird das Ineinandergreifen der Fahigkeiten und Fertigkeiten berlcksichtigt.

Das ermdglicht dem Kind den Zugang zu seinen individuellen Potenzialen.

Setting

Die Fordereinheiten werden mit dem Kind in der vertrauten Umgebung des Kindergartens, mit
dem ihm vertrauten Material und durch eine vertraute Bezugsperson durchgefthrt.

Das Angebot findet regelmaRig statt — mind. einmal wochentlich. Der Zeitpunkt wird so gewahlt,
dass das Kind wach und aufnahmefahig ist.

Die Raumlichkeit wird der Angebotsform entsprechend gewahlt — die Turnhalle steht dabei
ebenso zur Verfigung wie der reizarme Essraum. Der Raum ist geliftet und das Material
vorbereitet.
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Dokumentation

Dem Fdrderplan beigefugt ist ein Protokoll. In Stichpunkten notiert die Erzieherin, welche das
Forderangebot durchgefuhrt hat, sofort im Anschluss, was ihr bei der Durchfiihrung aufgefallen
ist. Dies ist vor allem fur die Fortschreibung und fiir eine eventuell geplante Wiederholung des
Angebotes wichtig, damit notwendige Modifizierungen vorgenommen werden kdénnen. Das
Protokoll stellt eine Durchfiihrungs — und Erfolgskontrolle dar. Das Protokoll wird zusammen mit
dem Wochenplan von der Gruppenleitung abgezeichnet.

Beide Dokumente stellen den Nachweis tUber die Durchfihrung der Fordereinheiten und
somit den erhdhten Betreuungsaufwand dar.

Kooperation mit behandelnden Therapeuten / mit involvierten Fachdiensten

Die Bescheinigung tber den erhdhten Fordebedarf wird von den behandelnden Kinderarzten
oder den Therapeuten ausgestellt.

Damit fur die uns anvertrauten Kinder eine gute Forderung zusammengestellt werden kann,
haben wir grof3es Interesse an einer Kooperation mit den behandelnden Therapeuten. Da die
Einverstandniserklarung der Eltern zur Kooperation vorliegt, kénnen Erzieherinnen und
Therapeuten sich Uber die Fortschritte bei der Férderung austauschen — eine fachliche Reflexion
unserer Forderplanung ist dabei ausdrucklich erwiinscht.

Gelegentlich wird eine Hinzuziehung von Fachdiensten wie Erziehungsberatung, Férderschulen
oder Fruhforderstellen notwendig. Es sind auch manchmal Mitarbeiter des Jugendamtes flir die
Familie tatig. Der Austausch und die Vernetzung mit diesen Diensten ist zunehmend wichtig, um
neben der Forderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten auch die sonstigen Lebensbedingungen
des Kindes positiv zu verandern.

Diese sozialarbeiterischen Tatigkeiten sind ein neues Arbeitsfeld fur die Erzieherinnen und
bedurfen zukinftig immer mehr des fachlichen Backgrounds.

Abgrenzung zu therapeutischem Handeln

Die Forderplanung in der KiTa ist keine Therapie im klassischen Sinn.

Planung, Setting und Dokumentation bedienen sich Methoden, welche zwar Fordercharakter
haben, aber nicht dem Anspruch einer Therapie genugen.

Es werden keine Kklassischen, standardisierten Diagnoseverfahren angewandt, besondere
Therapierdume stehen nicht zur Verfliigung, spezielle Materialien sind nicht verfiigbar und die
Durchfiihrung erfolgt nicht durch therapeutisch geschulte Mitarbeiter.

Der Aufbau der Forderplanung geschieht auf der Basis von Kenntnissen der regularen
Entwicklung eines Kindes. Davon abweichende Entwicklungen kénnen von uns zwar erkannt
werden, Angebote, welche férderlich sind kdnnen zusammengestellt werden und der Bezug zum
Kind kann fur die Effektivitat der Angebote positiv eingesetzt werden. Der Effekt bewegt sich
aber im forderlichen Bereich - unterstlitzend und festigend.
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9. Fruhstiucksbuffet

Seit fast 3 Jahren bietet unsere Kita zusatzlich zum mitgebrachten Vesper der Kinder ein
Frihsticksbuffet an. Hintergrund dieser Aktion war, das wir Erzieherinnen uns tberlegt haben, wie
die uns anvertrauten Kinder zu einem ausgewogenen, gesunden und abwechslungsreichen Vesper
kommen.

Deshalb haben wir uns auf die Suche nach einem Sponsor gemacht. Der Kaufmarkt Leutkirch hat
sich sofort bereit erklart, uns wochentlich mit einem Betrag von 40,-€ zu unterstitzen. Eine
Erzieherin geht wochentlich in Begleitung von 1-2 Kindern zum Einkaufen der Lebensmittel. So
erleben die Kinder den Prozess vom Einkauf, Uber die Zubereitung bis zum Essen der Lebensmittel.
Ebenso besprechen wir mit den Kindern wo Obst und Gemise wachsen, wie Lebensmittel
produziert werden und wie sie in die Einkaufsmarkte gelangen. Dies wird je nach Wunsch der
Kinder auch im Portfolio festgehalten und dokumentiert. Unsere Kita versteht sich als Ort des
gesunden Aufwachsens. Wir mochten sowohl Eltern als auch Kinder fiir eine gesunde Ernahrung
sensibilisieren. Unser Frihsticksangebot wird wéchentlich von den Erzieherinnen geplant und fur
die Eltern am Eingangsbereich an einer Tafel sichtbar gemacht.

Beispiel eines Speiseplanes fur das Fruhsticksbuffet:

- Montag: Getreideflocken mit frischer Vollmilch
- Dienstag: Gemiusesticks (Karotten, Kohlrabi, Paprika grun, gelb,rot)
mit einem wirzigen Krauterdip
- Mittwoch: Vollkornbrot mit vegetarischem Aufstrich
- Donnerstag: Naturjoghurt mit Apfeln/Bananen
- Freitag: Obstsalat mit saisonalen oder auch mal mit exotischen Friichten

Durch den wochentlich wechselnden, vielfaltigen Speiseplan tragen wir einen wertvollen Beitrag zur
gesunden Entwicklung der Kinder bei. Die Eltern sowohl als auch die Kinder lernen durch unser
Frihstiicksbuffet neue Variationen der Lebensmittel kennen und setzen diese zu Hause ebenso
gerne um. Dazu bekommen Sie auf Wunsch jederzeit die jeweiligen Rezepte. Desweiteren haben
die Eltern nach Absprache die Mdglichkeit von unserem Friihsticksbuffet zu kosten.

Auf Grund der unterschiedlichen Bringzeiten der Kinder, haben wir uns fur ein freies Vesper
entschieden. Eine Erzieherin jeweils im Wechsel, begleitet das Vesper mit den Kindern. Sie achtet
darauf, dass die Kinder zuerst einen Teil ihres mitgebrachten Vespers essen und sich dann als
Erganzung am Frihsticksbuffet bedienen.

Um die hygienischen Vorschriften zu beachten, kihlen wir bei Bedarf die Lebensmittel und
servieren diese in abgedeckten Behéltern. Nach dem Essen raumen die Kinder ihren Platz
eigenverantwortlich auf, sortieren den Mull und wischen den Tisch ab.

Die Kinder genie3en die Vielfalt des Angebotes und probieren gerne auch fir sie unbekannte
Lebensmittel aus. Oftmals erleben sie dadurch neue Geschmacksrichtungen. Ebenfalls bringen die
Kinder gerne ihre Ideen fir die Speiseplangestaltung mit ein. Somit entwickelt sich diese
unglaubliche Vielfaltigkeit immer neu.

Fur die Krippenkinder wird grundséatzlich das Vesper / 2. Fruhstiick von der Kita angeboten — die
Eltern missen kein Vesper mitgeben. Das Vesper wird gemeinsam am Tisch im Essbereich
eingenommen. Auch hierbei legen wir viel Wert auf ein vollwertiges, abwechslungsreiches Angebot
an Lebensmitteln.
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10. Blcherei und Spielothek

Bucherei

Seit 2 Jahren bieten wir in unserem Foyer eine Blcherei fur Kinder und Eltern an. Die Bicher sind
in verschiedene Kategorien eingeteilt:

- Bilderbucher

- Sachbucher

- Kochbucher

- Jahrbucher (Frahling, Sommer, Herbst und Winter)

- Feste im Jahreskreislauf (Nikolaus, Weihnachten, Ostern)
- Tierblcher, Natur- und Umwelt

- Grof3e und kleine Wimmelbtcher

- Vorlesegeschichten

Als Besonderheit bieten wir aufgrund unserer vielfaltigen Kulturen, einige Blcher sowohl in
russischer als auch in tirkischer Sprache an. So haben die Eltern die Méglichkeit, in ihrer
Muttersprache Bucher vorzulesen.

Durch unser Zusatzangebot der Biicherei kdnnen sie die Vielfalt der einzelnen Blcher nutzen und
mussen diese nicht neu erwerben. Durch die hohe Berufstatigkeit fallt es den Eltern manchmal
schwer, zusatzliche Wege auf sich zu nehmen und die Angebote der Stadtblcherei zu nutzen.
Deshalb freuen sich die Eltern sehr tber unsere Bicherei und greifen gerne auf unsere Blicher
zurick.

Durch das Vorlesen in der Kita als auch zu Hause, bekommen die Kinder einen Einblick in Schrift
und Bild. Somit wird das Interesse an Buchstaben geweckt, welches von grof3er Bedeutung im
Hinblick auf die Schulreife ist.

Die Ausleihzeit betragt eine Woche, kann aber jederzeit nochmals verlangert werden.

Um einen Uberblick zu behalten, befindet sich in jedem Buch eine Karte mit Titel des Buches und
dem Ausleihdatum. Diese Karte verbleibt bis zur Riickgabe des Buches im Kindergarten.

Unsere Beobachtungen ergaben, dass die Kinder eine sehr hohe intrinsische Motivation zeigen,
immer wieder unterschiedliche Biicher aus unserer Biicherei auszuleihen.

Spielothek

Seit dem 29.11.2010 ist unsere Spielothek eroffnet und ebenfalls im Eingangsbereich angesiedelt.
In dieser Spielothek bieten wir unterschiedliche Spiele/Spielmdéglichkeiten an, wie z.B.

- Tischspiele/Brettspiele (Quips, Rund um den Kalender...)

- Bau- und Konstruktionsspiele (Playmobil Ritterburg, Bauernhof...)
- Konzentrationsspiele (Logigeister...)

- Bewegungsspiele (Hauptling Wackelnix...)

- Fahrzeuge (Traktor, Bagger, Feuerwehr...)

Wir haben uns fur den Wettbewerb ,Mehr Zeit fir Kinder ev.” mit einem selbst gestalteten Buch
Uber unsere Kita beworben.
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Nach kurzer Zeit erhielten wir die freudige Nachricht, dass wir diesen Wettbewerb gewonnen
haben. Als Preis erhielten wir die komplett ausgestatte Spielothek, Diese Spielothek bieten wir seit
diesem Zeitpunkt fur unsere Kinder und Eltern an. Somit haben alle Kinder die Moglichkeit,
vielfaltige Spielméglichkeiten auszuprobieren ohne diese erwerben zu missen.

Durch das gemeinsame Spielen mit den Eltern und/oder Geschwistern wird
- die sozial-emotionale Kompetenz entwickelt und geférdert
- Selbstwirksamkeit erlebt
- Frustrationstoleranz durch gewinnen und verlieren geférdert
- Kognitive Denkfahigkeit geférdert
- Konzentration und Ausdauer ausgebaut
- Grob- und Feinmotorik werden durch gezielte Bewegungen erlernt bzw. ausgebaut

Die Ausleihzeit betrdgt wie bei der Bilcherei eine Woche und kann jederzeit in der dafur
vorgesehenen Karte verlangert werden. Um flr die Eltern und Kinder sichtbar zu machen, welche
Spiele momentan ausgeliehen sind oder nicht, haben wir im Flur ein gelbes Plakat aufgehangt.

Ziel unserer Spielothek ist fur uns, dass die Kinder mit ihren Familien eine vielfaltige Auswahl an
Spielmoglichkeiten haben und diese verstarkt in den Familien umsetzen.

11. Schwerpunkte unserer Arbeit - Der Profilbildungsprozess

Jede Kindertageseinrichtung bildet in der Regel ein ganz eigenes Profil aus. Es wird im Laufe der
Jahre deutlich, in welchen Bereichen die Mitarbeiterinnen und die Vorgaben des Tragers besondere
Angebote fur Kinder und Eltern haben entstehen lassen und woflr die KiTa bekannt ist.

Die Kindertageseinrichtungen des Roten Kreuzes verstehen sich alle als ,Ort des gesunden
Aufwachsens”. Der Begriff der Gesundheit bezieht sich dabei nicht nur auf die Abwesenheit von
Krankheit. Wir verstehen unter dem Gesundheitsbegriff — wie auch in unserem padagogischen
Selbstverstandnis — den Einklang von Kérper — Geist und Seele.

Das Konzept der Salutogenese — der Entstehung von Gesundheit — spiegelt sich dabei in unserem
gesamten Konzept wieder. Von der Partizipation Uber die Erndhrung bis hin zu einem
rhythmisierten Tagesablauf durchdringt unser Gesundheitsverstandnis den Alltag und hat viele
Angebote entstehen lassen.

Das Deutsche Rote Kreuz begleitete unsere KiTa bei diesem ,Profilbildungsprozef3“ mit einem
fachlichen Coaching und das Team erarbeitete, woran unsere KiTa erkennbar ein ,Ort des
Gesunden Aufwachsens*” ist. Hierfir wurde die Einrichtung als erste in Baden-Wurttemberg durch
das DRK — Generalsekretariat zertifiziert.

Die maR3geblichen Schwerpunkte, durch welche sich unsere Arbeit auszeichnet sind :

Die Zusammenarbeit mit den Eltern — geht es den Eltern gut, geht es dem Kind qut.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern hat sich dahingehend entwickelt, dass
- eine positive, wertschatzende Haltung gegentber den Eltern starker thematisiert wird

- wir ein Eingewbhnungskonzept, in Anlehnung an das Konzept von Laewen, entwickelt
haben, welches die Vertrauensbasis zwischen Eltern und Erzieherin schafft
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- wir inzwischen zwei fest geplante und vorbereitete Eltern — und Entwicklungsgesprache im
Kindergartenjahr anbieten

- wir die Familien eng begleiten, damit keine Termine versdumt werden

- den Eltern — und Entwicklungsgespréachen viel mehr Bedeutung zugemessen wird, da in
diesen Gesprachen inzwischen auch sehr viel Erziehungs — und Lebensberatung geleistet
wird

- gof unterstitzt uns dabei eine muttersprachliche Dolmetscherin

- wir ausdricklich und schriftlich beide sorgeberechtigte Eltern zu Entwicklungsgesprachen
einladen

- wir dies auch bei getrennt lebenden, gemeinsam sorgeberechtigten Eltern leisten

- der Wert der Tur — und Angelgesprache inzwischen noch héher ist

- auf themengebundene Elternabende zu Gunsten der Eltern — und Entwicklungsgesprache
verzichtet wird, da diese Form nicht mehr nachgefragt wird und ein externes Angebot zu pad.
Themen in Leutkirch besteht

- wir gemeinsame Aktionen fur Eltern und Kinder anbieten, damit das Interesse der Eltern an
der Lebenswelt im Kindergarten geweckt und erhalten bleibt

Die KiTa als Ort des Wohlfuhlens

Die Kinder verbringen viel Zeit bei uns in der Kindertagesstatte. Die erweiterten
Regelbetreuungszeiten und die Ganztagesbetreuung bieten bis zu 49 Stunden Betreuungszeit in
der Woche an. Somit zeichnet sich die Lebenswelt Kita dadurch aus, dass

- die Erzieherin als Bindungsperson, welche eine umfassende Erziehung und Bildung
ermdglicht, eine gro3tmagliche Betreuungszeit Uber prasent ist und Beziehung gestaltet

- eine Entwicklung und Starkung der Personlichkeit des Kindes durch die Strukturen der
Mitbestimmung und Selbstbestimmung mdglich ist und das Kind Selbstwirksamkeit erlebt
und dies auch wesentlich zur Entwicklung der Resillienz beitragt

- bei uns ein vielfaltiges Bildungsangebot entwickelt wurde, welches auch den besonderen
Bedurfnissen der Familien Rechnung tragt ( siehe auch ,Unser eigenstandiges,
ganzheitliches Erziehungskonzept mit halboffenen Stammgruppen®)

- wir besonderen Wert auf eine angenehme Atmosphare im Haus legen, welche auch
asthetischen Anspriichen Rechnung tragt

- dass wir gro3en Wert auf eine gesunde, ausgewogene und meist vollwertige Ernahrung
legen
( siehe auch: Fruhstucksbuffet)

Die Kita als féordernde Einrichtung

Gut Entwicklung bendétigt einen guten Rahmen. Die genaue, mehrperspektivische Beobachtung,
deren Dokumentation und Auswertung bildet zwischenzeitlich den Kern unserer Arbeit. Diese
Maf3gabe aus dem Orientierungsplan setzen wir schon langer mit verschiedenen Verfahren um und
verwenden die Ergebnisse in der Form, dass

- die Auswertungen der Beobachtung fir die taglichen Bildungsimpulse an das Kind genutzt
werden

- wir unser Bildungsangebot am Interesse und Talent des Kindes orientieren

- wir dadurch auch jederzeit Aussagen zum Entwicklungsstand eines jeden Kindes machen
kbnnen

- wir dem Kind auch unbekannte Themen prasentieren um ihm den Zugang zur Welt zu
ermdglichen
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- wir ausreichend Basiskompetenzen ( wie z.B. graphomotorische Fahigkeiten,
Sozialkompetenz, Frustrationstoleranz etc.) entfalten lassen, damit ein erfolgreicher
Schulbesuch moglich wird und wir diesen Entwicklungsprozess im Rahmen der ESU und der
Kooperation mit der Grundschule gemeinsam begleiten

- wir unsere Beobachtungen mit den Eltern besprechen, deren Beobachtungen einbeziehen
und bei Bedarf eine Vorstellung beim Arzt oder eine interne FérdermalRnahme empfehlen

- und wir auch zuséatzliche Angebote innerhalb der KiTa machen um Entwicklungen zu férdern
( Forderplanung, Bewegungsgruppe, Spracherzieherin)

Die Schwerpunkte lassen in der Gesamtheit erkennen, dass das Gesunde Aufwachsen durch
Strukturen, Angebote und Grundhaltungen fest in unserem ganzheitlichen Konzept verankert und
die Umsetzung dieses Konzeptes sicher gestellt ist.

12. Qualitatssicherung

Die Umsetzung unseres Konzeptes wird auch durch ein eigenes Qualitatshandbuch sichergestellt.
Alle beschrieben Ablaufe sind im Qualitatshandbuch beschrieben und fir alle Mitarbeiterinnen in
den Gruppen zugéanglich.

Das Qualitatshandbuch wurde gemeinsam mit dem DRK Kindergarten Firlefanz — auch in Leutkirch
— erarbeitet. Beider Teams haben sich in einem langeren Prozess mit den Ablaufen und Formalien
in den KiTas beschaftigt, gemeinsam die Praxis reflektiert und viel voneinander und tbereinander
gelernt. Viele Ablaufe wurde angeglichen, Formblatter ausgetauscht und tbernommen. Dadurch ist
es besser moglich sich gegenseitig auszuhelfen und auf Leitungsebene kollegiale Beratung und
Austausch zu gestalten.

Zur Sicherstellung des Qualitatsprozesses wurden einrichtungsibergreifend Qualitatsbeauftragte
bestimmt. Ihre Aufgabe ist es, Veranderungen in den Ablaufen festzuhalten und eine Uberprifung
im Qualitdtshandbuch vorzunehmen. Die Vorschlage werden dann von den KiTa-Leiterinnen
Uberpruft und ggf Gbernommen. Die Qualitatsbeauftragten sind fur zwei Kindergartenjahre tatig.

Damit das Qualitdtshandbuch inhaltlich auch ergénzt wird und die Prozesse auch den aktuellen
fachlichen Anforderungen ausreichend Rechnung tragen, haben wir in unserer KiTa einen
Fachzirkel eingerichtet. Die Themen fur den Fachzirkel werden in den Gruppenleiter - und
Teamsitzungen bestimmt. Der Fachzirkel trifft sich bis zu 6 mal im Jahr. Das Thema wird von der
Leitung vorbereitet und durch die Teilnehmer mit verschiedenen Methoden erarbeitet. Die
Dokumentation durch ein Protokoll macht das Ergebnis fir alle einsehbar.

Der Fachzirkel stellt sicher, dass Kernprozesse der Einrichtung — wie zum Beispiel der
Elterninfomittag, das Aufnahmegesprach oder das KiTa — ABC inhaltlich so weiterentwickelt
werden, dass zunehmend alle Aspekte unseres Konzeptes im Alltag ankommen und ihre
Umsetzung finden.

Eine weitere Form der Sicherstellung der Qualitat - insbesondere der padagogischen Qualitat ist fr
uns uber das KES - Instrument ( Kindergaten-Einschétz-Scala, nach Prof. Tietze) moglich. Hierfur
kénnen wir eine Fachbereichsleiterin vom DRK Landesverband anfordern, welche die Ausbildung
vorweisen kann und die Einrichtung evaluiert und ergebnisorientiert berét.
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1. Formen der Zusammenarbeit

Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein

ganzes Dorf’

1. Unser Selbstverstandnis im Bereich Zusammenarbeit mit Anderen

Im Laufe der Jahre haben sich in unserem Hause vier Variablen im Selbstverstandnis der
Zusammenarbeit mit Anderen entwickelt.

So verstehen wir uns als Helfende — aber auch als Hilfe Annehmende

als Wissen Weitergebende — aber auch als Lernende.

Wir verstehen uns als Helfende
Basierend auf unserem Leitbild sehen wir unsere Arbeit als Verpflichtung jenen gegeniber die
unserer Hilfe bedirfen. Als gelebter Rot-Kreuz-Gedanke mochten wir in der Offentlichkeit als
diejenigen wahrgenommen werden, die in schwierigen Situationen Hilfe leisten — praktisch durch
die Aufnahme in unsere Einrichtung, aber auch in Form von Beratung und Weitervermittlung.
Dadurch mdochten wir unseren Bekanntheitsgrad erweitern und sehen es als Form guter
AuRendarstellung.

Wir verstehen uns als Hilfe Annehmende
Gute padagogische Arbeit erkennt die eigenen Grenzen — zum Wohl der Anvertrauten.
So sind wir bereit, Hilfe und Unterstitzung von auf3en zu holen, wenn unsere fachlichen
Maglichkeiten nicht ausreichen. Dabei akzeptieren wir unsere fachlichen Grenzen.
Als hilfreich sehen wir auch Fortbildungsangebote, welche zu aktuellen Fragestellungen
arrangiert werden. Einzel — und Teamsupervision werden zunehmend ermdéglicht.

Wir verstehen uns als Wissen Weitergebende
Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen verfiigen Uber eine qualifizierte Ausbildung und staatlich
anerkannte Abschlisse. Deshalb kdnnen wir unser Fachwissen Auszubildenden im
Erzieherberuf zur Verfugung stellen. In Elterngesprachen zeigen wir Entwicklungsprozesse bei
Kindern auf und geben gerne Antwort auf alle Fragen welche die Erziehung betreffen. In
verschiedenen Gremien bringen wir unsere Kenntnisse ein um die Prozesse dort zu bereichern
und voran zu treiben.
Dabei haben wir ein gewisses ,fachliches Selbstbewusstsein® entwickelt — wir wissen wovon wir
reden.
Um unser fachliches Niveau zu dokumentieren, sichern wir unsere Qualitdt durch ein
Qualitatshandbuch. Dadurch geben wir auch unser Fachwissen an alle in der Einrichtung
Tatigen weiter.
Somit machen wir unsere Arbeit nach Innen aber auch nach Aul3en hin transparent.
Dies verstehen wir auch als Unterstitzung fur Kollegen — auch andere profitieren von uns.
So soll diese Haltung auch eine Vorbildfunktion fur die Kinder erfullen, d.h. offen sein und
Wissen nicht nur exklusiv fur sich zu behalten.
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Wir verstehen uns als Lernende
In jedem Beruf gibt es immer wieder neue Entwicklungen und neue Erkenntnisse. Wir sehen uns
auch im padagogischen Beruf als stets lernend und bilden uns deshalb regelmalig fort. Nur
wenn das Fachwissen auf dem neuesten Stand ist, koénnen Fachdiskussionen,
Ausbildungssituationen und Beratungen qualifiziert durchgefiihrt werden.
Hierzu lesen alle Mitarbeiterinnen aktuelle Fachliteratur. Gute Artikel werden tber Kopien allen
zugéanglich gemacht.
Neue Impulse erhalten wir auch durch die Schilerinnen der Fachschulen und von Kolleginnen
anderer Einrichtungen. Auch wir profitieren von Anderen und erleben dies als Bereicherung fur
unsere Arbeit

Grenzen der Kooperation
Die Kooperation mit Anderen erfahrt auch ihre Grenzen. So wagen wir Aufwand und Nutzen ab.
Zeit, Personal und gegebene Strukturen bestimmen die Ausgestaltung der Kooperationen. So
kénnen wir z.B. nur eine begrenzte Anzahl von Praktikanten in unseren Gruppen betreuen. Im
Vordergrund steht fir uns immer die tagliche Arbeit, der Alltag mit den uns anvertrauten Kindern.

2. Elternarbeit konkret

Der _erste Kontakt

Bei der Anmeldung treten die Eltern in der Regel das erste Mal in Kontakt mit der KiTa. Aus diesem
Grund ist es uns wichtig, diesen Kontakt positiv zu gestalten.

Die Eltern werden immer freundlich begrif3t. Wenn maoglich wird die Anmeldung gleich entgegen
genommen und auch die Raumlichkeiten werden gezeigt. Wenn die Kollegin keine Zeit ertibrigen
kann, werden die Eltern gebeten zu einem anderen Zeitpunkt wieder zu kommen, damit sich
jemand auch gentigend Zeit fur ihr Anliegen nehmen kann.

Der erste Kontakt entscheidet oftmals mit dartber, ob die Eltern ihr Kind diesen Erzieherinnen
anvertrauen mochten. Ob sie freundlich, hoflich und humorvoll sind. Ob sie vorbehaltslos auf sie
zugehen und ihre Anliegen ernst nehmen.

Elterninfomittaq

Wenn die Eltern eine schriftliche Zusage erhalten haben und uns riickgemeldet haben, dass sie den
Platz fur ihr Kind auch wirklich in Anspruch nehmen, dann laden wir sie noch vor den Sommerferien
zu einem Eltern-Info-Nachmittag ein. Wir informieren Uber den neuen Lebensabschnitt
.Kindergarten“ — was sich verandert und was das Kind und seine Familie erwartet.

Das Angebot der KiTa und erste Wichtige Infos zum Tagesablauf werden prasentiert. Diese
Informationen erhalten die Eltern auch in schriftlicher Form, damit sie alles zu Hause noch einmal
nachlesen kénnen (KiTa — ABC in Hefttorm mit Spiralbindung). Der Kindergartenvertrag wird
durchgesprochen. Abschlie3end wird ein Termin fur das Aufnahmegespréch vereinbart und es wird
der Aufnahmetermin geplant, damit die Eltern sich organisieren koénnen um fur die
Eingewbhnungsphase zur Verfiigung zu stehen. Dies wird schriftlich festgehalten.

Aufnahmegespréach

Das Aufnahmegesprach findet bei den Eltern zu Hause statt. Die Bezugserzieherin hat dabei
Gelegenheit zum Kind zwanglos Kontakt in vertrauter Umgebung aufzubauen.

Wird dies nicht gewlnscht, wird ein Termin in der Kita vereinbart. Es werden die Formalien

geklart und die Vollstandigkeit der Aufnahmeunterlagen Uberprift. Beim Aufnahmegesprach wird
nach Vorlieben des Kindes gefragt und wie es sich am besten trosten lasst. Hierfir wurde ein
eigener Fragebogen zusammengestellt. Die Eingewthnungsphase wird geplant. Um die Abholung
nur durch abholberechtigte Personen sicher zu stellen, erbitten wir von jedem Abholberechtigten ein
aktuelles Foto. Offene Fragen werden beantwortet.
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Info-Wande

Aktuelle Infos flr die Eltern werden auf verschiedenen Info-Wanden prasentiert. Gruppenbezogene
Infos stehen auf der Tafel an der Zimmertiire, Kindergartenrelevante Infos gibt es auf der Pinnwand
neben der Ture. Der EB informiert auf einer eigenen Pinnwand und allgemeine Themen finden auf
der Moderationswand im Foyer Platz. An der Eingangstire werden hochaktuelle Infos wie
Infektionskrankheiten oder Zeitungsartikel tiber die KiTa positioniert.

Elternbrief

Im Elternbrief werden in unregelméfRigen Abstanden — aber immer viermal im Jahr — aktuelle
Entwicklungen veroffentlicht. Konzeptionelle Veranderungen, Mitarbeiterwechsel, Spenden oder
Aktionen, Projekte und gewonnene Preise werden vorgestellt und kommentiert.

Der Elternbrief enthalt auch immer die aktuelle Terminplanung fiur die kommenden Monate.
Besinnungstexte, Rezepte, Freizeittipps oder auch mal ein Ausmalbild erganzen das selbst
gestaltete Heft.

Elternbeirat

Zu Beginn des Kindergartenjahres werden aus jeder Gruppe zwei Elternvertreter gewahlt. Diese
bestimmen ihren Vorsitzenden, den Stellvertreter und den Vertreter fir den Leutkircher
Gesamtelternbeirat. Der Elternbeirat unterstiitzt die Arbeit der Erzieherinnen und der Leitung.
Mithilfe bei Festen und Feiern, Anhérung bei konzeptioneller oder struktureller Veranderung sowie
Unterstitzung bzw. Moderation im Konfliktfall gehéren zu den klassischen Aufgaben.

Die Organisation des Elternkaffes oder Elternstammtisches haben wir bewusst in die Hande des
Elternbeirates gelegt, da dieser schneller und besser auf die aktuellen Terminwinsche der Eltern
eingehen kann und es eine gute Form des Austausches unter den Eltern ohne Erzieherinnen
darstellt.

Tar —und Angelgesprache

Um eine gute Erziehungspartnerschaft mit den Eltern aufzubauen, ist ein kontinuierlicher Austausch
bedeutsam. Deshalb nehmen Ttur — und Angelgesprache in unserem Alltag inzwischen einen hohen
Stellenwert ein. Die Eltern lassen hier zunehmend ihr Bedurfnis nach diesem Austausch erkennen —
fur viele Alleinerziehende Eltern sind die Gruppenerzieherinnen wichtigste Vertrauensperson was
Erziehungsfragen anbelangt. Eltern sollen mit einem guten Gefuhl ihr Kind in der Betreuung lassen
kénnen — wir nehmen uns Zeit fir die tagesaktuellen Anliegen.

Vorbereitete Entwicklungsgespriche
Fur die weitere Begleitung und Unterstitzung des Kindes und der Familie bieten wir regelmafig
besonders vorbereitete Entwicklungsgespréache an:

v Die Themen fir die Entwicklungsgesprache werden von Bezugserzieherin und

Teamkolleginnen gemeinsam vorbereitet;

Zeitnah wird ein Beobachtungsbogen zum Entwicklungsstand erstellt;

Das Kind wird in seinem Lebenszusammenhang betrachtet — die Familie als System

verstanden;

Beide Erziehungsberechtigte werden zum Gespréch eingeladen;

Das Gesprach wird nach einem Leitfaden gefiihrt, welcher den allgemeinen fachlichen

Standards entspricht;

v' Gemeinsam mit den Eltern wird erarbeitet, was das Kind braucht — dabei sehen wir die Eltern
in ihrer Verantwortung und in ihrer Kompetenz als Fachleute fir ihr eigenes Kind,

v' So erhalten die Erzieherinnen umfassend Einblick in die Lebenswelt des Kindes — sie kénnen
das Verhalten des Kindes besser verstehen und seine Bedurfnisse erkennen;

v
v

AN
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Dadurch entsteht eine Erweiterung der Handlungsmaoglichkeit auf beiden Seiten;
Gegenseitiges Vertrauen in die Handlungsfahigkeit wéchst und stellt die Basis fur eine gute
Zusammenarbeit — auch in schwierigen Situationen dar;

v Immer wieder erfahren wir in den vertraulichen Gesprachen von schwierigen
Lebenssituationen, Partnerschaftsproblemen oder wirtschaftlichen Schwierigkeiten;
Vermittlung und Kontaktanbahnung zu Beratungsstellen wird oft notwendig;

Das Gesprach wird protokolliert und die Eltern erhalten eine Kopie;

Ggf wird ein weiteres Gesprach terminiert um vereinbarte Ziele zu tberprifen.

AN

AN

Elterncafe

Im Foyer des Altbaus und vor dem Gruppenraum der Ganztageskrippe haben wir eine Elternecke
eingerichtet. Wenn die Eltern Wartezeiten tberbricken mussen, sind sie herzlich eingeladen Platz
zu nehmen. Sie konnen dabei die Kinder beobachten, die ausgelegten Info-Schriften und
Zeitschriften studieren oder sich auch gerne einen Kaffee aus der Maschine im Besprechungsraum
(gegen einen Unkostenbeitrag) bringen lassen.

Besondere Anforderungen an die Zusammenarbeit mit den Eltern in der Krippe

Besonders im Krippenbereich ist uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig.
Gerade weil sich so junge Kinder sprachlich noch nicht ausdriicken kdnnen ist es besonders wichtig
die Eltern als Experten fir ihr Kind zu befragen und sie eng in das Geschehen mit einzubinden.

Das stellt an die Krippenerzieherinnen hohe Anforderungen an deren Fahigkeit sensibel mit den
Stimmungen, Winschen und unausgesprochenen Erwartungen umzugehen.

3. Zusammenarbeit zwischen Krippe und Kindergarten

Bereits bei der Aufnahme wird bedacht, ob ein spaterer Wechsel des Kindes in den
Kindergartenbereich in Frage kommt.

Da sich unsere KiTa als ein Haus, eine Dienstgemeinschaft versteht, gibt es ,kurze Wege* fir den
Austausch zwischen Krippe und Kindergarten. Wird ein Wechsel in den Kindergartenbereich
gewinscht, so kénnen die Erzieherinnen friihzeitig die Eingewdhnung anbahnen und bei den
sowieso schon ublichen Besuchen der Kinder untereinander kdnnen Beziehungen entstehen,
welche dann hilfreich sind. Gut gestaltete Ubergange sind wichtig, da diese pragend fiir das weitere
Erleben des Kindes sein werden. Die Bezugserzieherin wird hierbei eine wichtige Rolle
Ubernehmen kénnen und als vertraute Person gemeinsam mit den Eltern das Kind begleiten.

4. Beratung durch und Zusammenarbeit mit Fachtherapeuten

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung zeichnet sich vor Allem auch durch die intensive
Vernetzung mit den Fachleuten vor Ort aus. Unsere KiTa bietet dadurch fur die Familien eine breite
Palette an bewahrten Kontakten an — berdt und begleitet die Familien wenn fir ihr Kind ein
unterstitzendes Angebot notwendig wird.

Gro3tmdgliche Transparenz und sofortiges Einbeziehen der Eltern sind die Grundsatze nach
welchen diese Prozesse in unserem Hause ablaufen. Deshalb ist es uns wichtig, zu den
erziehungsberechtigten Eltern ein gutes Vertrauensverhéltnis aufzubauen. Gerade in schwierigen
Situationen ist es wichtig, dass Eltern die Hinweise der Erzieherinnen ernst nehmen und auf deren
fachliches Urteil vertrauen.
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Spracherzieherin

Uber die HSL - Sprachférderung des Landes Baden-Wirttemberg erhalten Kinder, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist, eine unterstitzende Sprachforderung durch eine speziell
fortgebildete Erzieherin. Die Kollegin, welche schon langer im Hause tatig ist, ist bei den Kindern
bekannt und vertraut. In spielerischen Einheiten, abgestimmt auf das Interesse und den
Entwicklungsstand der Kinder greift Sie aktuelle Themen auf ( schriftliche Info im Biro) und
unterstitzt mit intensiver sprachlicher Begleitung den Spracherwerb der deutschen Sprache.

Der regelmallige Austausch mit der Bezugserzieherin erméglicht so das Einbeziehen der
Lernfortschritte in die regelmalligen Beobachtungseinheiten: Aktuelle Entwicklungen kdnnen
aufgegriffen und bertcksichtigt werden und Entwicklungsver-zogerungen werden gut erkennbar. So
werden die Hinweise der Spracherzieherin auch im Alltag aufgegriffen und die Erzieherinnen
kénnen den Spracherwerb besser voranbringen.

Ergotherapeuten

Unabhé&ngig von der intensiven Kooperation mit der Ergotherapeutin unserer Bewegungsgruppe,
stehen wir immer in Kontakt mit den behandelnden Therapeuten, wenn ein Kind eine Ergotherapie
verordnet bekommt. Die von der Krankenkasse bezahlte Einheit fur die Beratung im Umfeld wird
von uns bei den Therapeuten eingefordert. Der Therapieerfolg und die Nachhaltigkeit des
Therapieerfolges griinden nicht zuletzt auf die Achtsamkeit des Umfeldes des kleinen Patienten.
Elternberatung hat aus unserer Sicht den gleichen Stellenwert wie die beratung und der Austausch
mit dem Kindergarten.

Logopaden
Das Gleiche gilt fir den Austausch mit den behandelnden Logopéaden.

Frihférderstellen / Beratungsstellen

Unsere Vernetzung mit den oOrtlichen Frihforderstellen und Beratungsstellen ist stets hilfreich, wenn
Unklarheiten Gber den Entwicklungsstand eines Kindes bestehen.

Allgemeine  Entwicklungsverzogerungen,  Sprachentwicklungsverzégerungen  oder  auch
Entwicklungsverzdgerungen im Sozialverhalten sind fir uns Anlass nach der internen Klarung auf
die Eltern zuzugehen und einen Kontakt zu der entsprechenden Frihférderstelle herzustellen.

Auch anonymisierte Anfragen unsererseits helfen zu entscheiden, ob eine Mitarbeiterin/ ein
Mitarbeiter zur Beobachtung und Beurteilung eines Kindes hinzugezogen werden muss.

Kinder — und Facharzte

Alle Kinderarzte im Ort sind Uber die zuséatzliche Forderplanung der Einrichtung informiert worden
und begrifRen das Engagement von Kita und Stadt.

Der Austausch mit den Kinder — und Facharzten erfolgt nur nach vorhergegangenem
Einverstandnis der Eltern. Das hochsensible Arzt-Patienten-Verhaltnis wird von uns respektiert und
geschatzt. Die Zusammenarbeit sichert auch ein vertrauensvolles Miteinander im Falle eines
Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung.

Sozialdienst des Jugendamtes

Wenn Familien die Unterstitzung des Jugendamtes bendétigen oder bereits erhalten, ist uns eine
gute Zusammenarbeit mit den Fachkraften des ASD ein grol3es Anliegen. Gute, Uber die Jahre
gewachsene Kontakte zu den Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen im Jugendamt Ravensburg kénnen
hilfreich fur die Familien genutzt werden. Unsere Teilnahme am Hilfeplanprozess ist dabei
selbstverstandlich. Dies wird im Gruppenteam vorbereitet. Auch hier sehen wir uns als Begleiter der
Familie, immer das Kindeswohl als oberste Pramisse.

Kinderpsychologen
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Erhalt ein Kind therapeutische Hilfe bei einem Kinderpsychologen — oder empfehlen wir eine
Behandlung dort, méchten wir hier ebenso den Prozess begleiten und uns mit dem Therapeuten
austauschen.

Die jahrelange Zusammenarbeit mit den etablierten Einrichtungen hat auch fur die hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen der Kita einen Professionalisierungsschub mit sich gebracht. Inzwischen sind
Strukturen gewachsen, welche eine gute und nahezu stdrungsfreie Zusammenarbeit mit den
benannten Fachleuten haben entstehen lassen. Die KiTa ist fur ihre engagierte Zusammenarbeit
bekannt.

Unser gesamtes Netzwerk steht selbstverstandlich auch fir die Krippenerzieherinnen, die
Krippenkinder und deren Eltern zur Verfiigung. Wir sehen darin eine grof3e Chance gute praventive
Arbeit zu leisten und frihzeitig gemeinsam mit den Eltern bei Bedarf Unterstitzungs — und
Fordermal3nahmen zu vermitteln.

5. Inklusionsprojekt Don-Bosco-Schulkindergarten

Die Erfahrung der vergangenen Jahre mit unserer Forderplanung hat das Team qualifiziert, sich
einer weiteren Aufgabe zuzuwenden — der Inklusion von besonders forderbedirftigen Kindern. Die
Aufnahme des Schulkindergartens wird langfristig unser padagogisches Konzept erneut verandern
und die Praxis wird zeigen, an welchen Stellen wir umdenken oder Neues denken mussen. Gut
gerustet durch unsere DRK — spezifischen konzeptionellen Grundlagen, stehen wir fur eine
Inklusive Padagogik zu guten Bedingungen. Kinder mit einer Einschrdnkung beim Lernen bedtrfen
einer guten, einer besonderen Begleitung. Unser stark strukturierter Tagesablauf bietet hierfir
schon eine gute Basis.

Fur den Schulkindergarten werden vorerst 7-8 Platze geschaffen — die Kinder zahlen in der
Belegung doppelt. Das bedeutet, dass die Regel — und die Ganztagesgruppe mit einer reduzierten
Kinderzahl gefuhrt werden kdnnen. In jeder Gruppe sollen dann vier Kinder inkludiert werden.

Die Verantwortlichkeit bleibt aber bei der sonderpaddagogischen Lehrkraft, welche durch
Fachlehrerstunden erganzt werden.

Intensive Absprachen und Reflexionen des Tages werden ein fester Bestandteil unserer Arbeit
werden. Die erste Zeit fur die Kinder des Schulkindergartens bei uns in der Regel-Kita wird sicher
neu und aufregend. Erste Schnupperbesuche haben statt gefunden und die Planungen flir die erste
Zeit sind bereits fertig. Ein Tagesablauf wurde entworfen und Raumbelegungen besprochen.

Die Unterstutzung durch Stadt, Trager und Schule werden voraussichtlich ausreichend sein um die
Inklusion voranzubringen.

Begleitend mochten wir mit dem ,Index fur Inklusion® arbeiten und wenn moglich auch
Mitarbeiterinnen zu ,Fachkraften fir Inklusion® fortbilden.

6. Verfahren beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
Internes Ablaufschema bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung

1. Erster Verdacht ( ungutes Bauchgefunhl) :
Information an die Gruppenleitung, Besprechung im eigenen Team
KEINE ALLEINGANGE !! (Das kann dienstrechtliche Konsequenzen haben)

2. Beobachtungen und Gesprache / AuBerungen schriftlich festhalten
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unter Nutzung der internen Dokumentationsformen (Beobachtungsbuch, Verlaufsprotokoll,
Beobachtungsbdgen, Teambesprechungsprotokolle) Hierbei sind Angaben wie Zeit, Ort und Namen
der Beteiligten wichtig.

Beobachtungen auswerten im Internen Team
Das muss schriftlich festgehalten werden.

Erharten sich die Verdachtsmomente, oder ist die Bewertung unklar, muss die Leiterin und
eine insofern erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.

Dann findet ein vorbereitetes Fallgespréach statt. Hierfir muss eine schriftliche Falldarstellung
vorliegen. Dies kann unter zu Hilfenahme des Vordrucks erfolgen. Die Erstellung eines Genogramms
ist notwendig.

Die Leiterin hat bei uns bereits den Status der erforderlichen ,insofern erfahrenen Fachkraft* gemaf 8§
8a.

Da die Mitarbeit der Leiterin in den Kindergruppen sich auf Vertretungstatigkeiten beschrankt, kann
die notwendige Distanz zu den Beteiligten hergestellt werden. Es erfolgt eine Risikoabschatzung.
Eventuell muss eine weitere Fachkraft, welche Uber besondere Kenntnisse bei hauslicher Gewalt
oder bei sex. Missbrauch verfligt, hinzugezogen werden. Das Beratungsergebnis wird separat
protokolliert.

Analog des Ablaufschemas des LRA — RV, ist das weitere Verfahren vom Ergebnis der Beratung
abhangig.

Bei Gefahr im Verzug muss schnellst méglichst das JA informiert werden. Vorher muss der
Geschéftsfuhrer informiert werden und ggf. auch die Eltern. (Ausnahme: wenn fir das Kind die
Gefahrdung groéf3er zu werden droht — insbes. Bei sex. Missbrauch) Ansprechpartner beim JA ist
Uber die Polizeidienststelle in Leutkirch zu erfragen.

Ansonsten wird zeitnah ein Termin fir ein Elterngesprach festgelegt. Dieses Elterngespréach wird
gemeinsam vorbereitet — die Punkte im Vorbereitungsprotokoll festgehalten. Die Sorgeberechtigten
werden schriftlich eingeladen.

Das Elterngesprach wird analog des Leitfadens fiir Elterngespréache durchgefiihrt. Die Ergebnisse
werden protokolliert. Den Eltern werden Handlungsempfehlungen, welche im Protokoll
festgehalten werden, mitgegeben. Fir die Umsetzung wird ein Zeitrahmen vereinbart, sowie der
nachste Termin fir ein weiteres Elterngespréch.

Bewegt sich die Gefahrdung im Graubereich, so bleibt der Beratungs — und Begleitungsprozess
eng an der Familie. Uber alle Vorgénge muss die Leitung informiert werden.

10. Lé&sst sich durch unsere Beratung keine Veranderung der Situation herbeifiihren und folgen die

Eltern unseren Empfehlungen nicht, so wird die weitere Vorgehensweise beraten. Es kdnnte dann
doch noch die Einbeziehung des Jugendamtes notwendig werden.
Schema erstellt: Petra Friebel, Erzieherin, Heilpadagogin, Kinderschutzfachkraft DKSB

7. Zusammenarbeit mit der Grundschule

Die Kooperation mit ,unserer* Grundschule ist durch die Vorgaben des Landes geregelt:

Jedes neue Kindergartenjahr wird zu einem Kooperationstreffen eingeladen und die zeitliche
Abfolge von Lehrerbesuchen und Kinderbesuchen in der Schule wird festgelegt. Die jeweiligen
Inhalte der Koop-Besuche werden zwischen KiTa und Koop-Lehrerin abgestimmt. Gemeinsam wird
die Schulfahigkeit / Schulreife der Kinder beurteilt. In den Prozess werden die Eltern einbezogen
und haben die Mdglichkeit direkt mit der Lehrkraft zu sprechen. Die Grundschule informiert Gber die
Voraussetzungen fur einen gelungenen Schuleintritt in Form eines Elternabends. An diesem
Elternabend sind auch Erzieherinnen der Kita anwesend um Fragen zu beantworten. Um
abschlieBend Uber die Schulfahigkeit zu befinden und eventuell alternative Schulformen zu
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erwagen, wird mit den Eltern ein Entwicklungsgesprach gefuhrt — im Zweifelsfall erst kurz vor der
Schulanmeldung.

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule erfolgt auch fir die Kinder , welche nicht in unserem
Schulbezirk eingeschult werden. Dadurch kooperieren wir in der Regel mit beiden o6rtlichen
Grundschulen und organisieren auch die Kontakte zu den Grundschulen aufl3erhalb des
Stadtgebietes.

Erzieherin/Erzieher, Lehrkraft und Eltern ziehen gemeinsam an einem Strang, damit die Kinder am
Ende der Kindergartenzeit Kompetenzen erworben haben, die ihre Fortsetzung in der Grundschule
finden. Die Zielsetzungen der Bildungs- und Entwicklungsfelder, die wahrend der gesamten
Kindergartenzeit des einzelnen Kindes entwicklungsangemessen und individuell verfolgt werden,
unterstitzen das Kind bis zum Schuleintritt, folgende Kompetenzen zu erwerben:

e Die Kinder konnen Freude am Spiel empfinden und sich im Spiel ausdriicken

e konnen mit verschiedenen Mal- und Schreibmaterialien und Werkzeugen umgehen und
damit kreative Produkte herstellen

e konnen einige Reime und Lieder auswendig und genief3en das gemeinsame Singen

e konnen Freude an der Bewegung empfinden und sind den psychischen und physischen
Anforderungen eines rhythmisierten Schultages gewachsen, der Rucksicht auf
Schulanfanger nimmt

e konnen sich in einer fremden Umgebung orientieren

¢ sind der deutschen Sprache soweit machtig, dass sie dem Unterricht folgen kénnen

e haben ein Buch zu ihrem Lieblingsbuch erkoren, aus dem ihnen vorgelesen wurde und
kdnnen anderen daraus erzahlen

e konnen in ganzheitlichen Zusammenhangen Muster, Regeln, Symbole und Zahlen
entdecken

e konnen Mengen erfassen und Ziffern benennen

e konnen Uber Naturphanomene staunen und Fragen dazustellen

e konnen in einer Gruppe gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen, mit anderen Kindern
angemessen kommunizieren und bringen Einfihlungsvermégen und Mitgefihl auf

e konnen Sinnfragen stellen und miteinander nach Antworten suchen

e beginnen sich ihrer religiosen bzw. weltanschaulichen ldentitat bewusst zu werden

(Quelle Orientierungsplan des Landes Baden Wirttemberg)

8. Zusammenarbeit mit dem oOrtlichen Gesundheitsamt

Die Neuregelung der Einschulungsuntersuchung unterstiitzt uns in unseren Bemiuhungen den
Entwicklungsstand der Kinder sicher zu beurteilen und eventuell notwendige unterstitzende
Malinahmen friihzeitig einzuleiten.

Die Untersuchungsergebnisse aus der ersten ESU (Einschulungsuntersuchung) decken sich
meistens mit unseren Beobachtungen. Fragebdgen fur Eltern und Erzieherinnen erganzen, das
Einverstandnis der Eltern vorausgesetzt, die Untersuchungsergebnisse der sozialmedizinischen
Assistentin und bei relevanten Befunden wird eine zuséatzliche arztliche Untersuchung nétig. Die
KiTa wird — das Einverstandnis der Eltern vorausgesetzt — tGber die Ergebnisse informiert und kann
die padagogische Planung erganzen. Ahnlich ist der Ablauf bei der ESU Il — die dabei erhobenen
Befunde sind auch ausschlaggebend zur Aufnahme in eine Sprachférdergruppe fir Vorschulkinder.

Weiter wird das Gesundheitsamt mit seinen Angeboten zur Hygieneschulung und Beratung bei
allen gesundheitsrelevanten Fragestellungen in Anspruch genommen.
Ebenso werden meldepflichtige Krankheiten mitgeteilt.
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Einmal jahrlich besucht eine Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes die Kita und bietet ein
spielerisches Angebot zum Thema Zahngesundheit an.

Die KiTa lasst sich auch regelmalig zu kichenhygienischen Fragestellungen von den
Mitarbeiterinnen der Lebensmittelkontrolle informieren. Hierzu haben mehrfach beratende Termine
mit Begehungen statt gefunden.

Es wurden ein Hygieneplan und ein HACCP — Konzept erstellt, welche auch im Qualitdtshandbuch
eingefigt sind.

Auch hier sind Uber die Jahre verschiedene Kontakte entstanden, welche eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit ermdglichen.

9. Zusammenarbeit mit den Fachschulen fir Sozialpadagogik

Mit der ortlichen Fachschule fur Sozialpadagogik arbeiten wir seit vielen Jahren eng zusammen.
Regelmaldig sind die betreuenden Lehrkrafte der Sophie-Scholl-Schule bei uns im Haus und in
Kooperation mit der Praxislehrerin entstehen Noten und Beurteilungen. Um den Schulerinnen
bestmogliche Voraussetzungen fur ihre Ausbildung zu schaffen, nehmen unsere Mitarbeiterinnen
stets an den Anleitertreffen teil. Nach Moglichkeit nimmt eine Kollegin die Gelegenheit zur
Ruckmeldungen in den Praxisbeirat wahr. Anregungen zur Ausgestaltung der Dberuflichen
Ausbildung — insbesondere des Berufspraktikums werden im Erzieherinnenteam vorbesprochen
und dann kommuniziert. Die Ausbildung von Erzieherinnen ist uns ein grof3es Anliegen. Dadurch
kénnen wir eigenen ,Nachwuchs* flr unsere Einrichtung ausbilden und viele unserer
Mitarbeiterinnen haben bereits ihr Berufspraktikum bei uns absolviert und konnten bernommen
werden. Dadurch bleibt die Fluktuation in einem tolerierbaren Rahmen und die Gewinnung von
gualifiziertem Personal stellt derzeit kein Problem flr uns dar.

Unsere Mitarbeiterinnen nehmen auch das Angebot der Fachschule wahr und bilden sich zu
Mentorinnen fort.

Auch Schilerinnen von anderen Ausbildungsstéatten haben in der KiTa bereits ein Berufspraktikum
abgeleistet. Die Vorgaben der Fachschulen unterscheiden sich und jedes Jahr wird neu
entschieden, in wie weit die Anforderungen erfullt werden kénnen und dienstplanmafig erméglicht
werden kdnnen.

10. Zusammenarbeit mit anderen Kindergéarten

RegelmaRiger fachlicher Austausch mit dem DRK — Kindergarten Firlefanz zu aktuellen Themen

Austausch zu tragerspezifische Themen

Gemeinsame Fortbildungen (u.a. zum Orientierungsplan)
Austausch tber konzeptionelle Weiterentwicklung

Pflege des gemeinsamen Qualitatshandbuchs

Zusammenarbeit mit Kindergarten anderer Trager

Austausch in der gemeinsamen Leiterinnenkonferenz Leutkirch
Austausch Uber Faustlos im Faustlos — Forum

Gemeinsame Planung von Angeboten beim Kinderfest

Bei Aufnahme / Ubernahme eines Kindes

Aushelfen mit bestimmten Spielmaterialien

Zusammenarbeit mit Sondereinrichtungen
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Ubergabe eines Kindes, bei welchem eine andere Betreuungsform notwendig wurde / nach der
Kooperation im Rahmen der Diagnoseverfahren

Austausch im Rahmen der gemeinsamen Leiterinnenkonferenz Leutkirch

Fachliche Anfragen

11. Gremienarbeit

Eine Kindertagesstatte ist immer Teil eines unterschiedlich groRen Gemeinwesens. Je nach Grolie
des Ortes, sind dort verschiedene Gremien angesiedelt, welche das Zusammenleben der
Menschen dieses Wohnortes gestalten und begleiten.

Um den Belangen von Kindern und Eltern in diesen Gremien Gehor zu verleihen, sind auch die
Kindertagesstatten, bzw. Kindergarten vertreten.

Tréagerrunde
Im Rahmen der jahrlichen Bedarfsplanung fur Kindergarten nimmt die Leiterin an den regelmalfigen

Sitzungen der Tragertreffen und der Tragertreffen mit der Stadt Leutkirch teil. Dies erd6ffnet fir uns
die Moglichkeit unsere Anliegen und die aktuellen Entwicklungen in der Arbeit nach Absprache mit
dem Kreisgeschéftsfuhrer direkt beim verantwortlichen Geldgeber vorzubringen.

AK 8§78

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind im § 78 des KJHG dazu angehalten, einen Arbeitskreis
aller, in der Kinder — Jugend — und Familienarbeit Tatigen, ins Leben zu rufen. In diesem
Arbeitskreis ist die Leitung per Delegation durch den Trager direkt vertreten. Dabei kénnen wir auf
regionale Jugendhilfe — Themen direkt Einfluss nehmen, Informationen erhalten, weitergeben und
unsere Arbeit vorstellen.

Dies erhoht auch den Bekanntheitsgrad der Einrichtung.

Der Verein ,Deine Power*

Der Verein wurde aus dem AK § 78 heraus gegrundet. Als Initiative fur aktive Arbeit gegen
gewaltvolle Konfliktldsung hat der Verein bereits viele regionale Projekte zur Gewaltpravention, wie
z.B. das ,Faustlos” — Programm, initiiert, gesponsert oder angeregt. Auch in diesem Verein ist die
Kita durch die Leiterin vertreten.

Ein Projekt fur eine niederschwellige ElternbildungsmalRnahme, welche in der KiTa angesiedelt
werden soll, ist bereits in der Umsetzungsphase.

Leiterinnenkonferenzen

Zum Einen sind alle Kindergarten im Stadtgebiet Leutkirch durch ihre Leiterinnen in der
Leiterinnenkonferenz vertreten. Dort werden methodische, didaktische und berufspolitische sowie
rechtliche Fragen erortert.

Weiter bietet das Landratsamt eine Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen an — auch dort sind
wir in der Info — Runde vertreten. Zusatzlich wird auch noch ein Info — Treffen fur
Ganztageskindergarten angeboten.

Alle diese Runden sind dazu geeignet den aktuellen Informationsfluss aufrecht zu erhalten,
Interessen der Einrichtung zu vertreten und sich fortzubilden.

Wir nutzen die Gremienarbeit um unsere Einrichtung bekannt zu machen, unser Konzept ggf.
vorzustellen und unsere Interessen zu vertreten. Auch um unsere Weiterentwicklung, die
Umsetzung unserer Zukunftsvisionen voranzutreiben, nutzen wir unsere Prasenz in den
entsprechenden Arbeitskreisen.
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IV . Zukunftsvisionen

Ruckblickend konnten wir einige unserer Zukunftsvisionen aus dem Jahre 2004 / 2005 umsetzen.

- Die Sprachférderung wurde — auch auf Grund héherer Férderung durch das Land —
auf zwei mal wochentlich ausgebaut.

- Bei Bedarf konnen wir bei Elterngesprachen eine muttersprachliche Dolmetscherin
Uber das Projekt ,Babylon* hinzuziehen.

- Bei personlicher Eignung stellen wir gerne FSJ Praktikanten oder eine Erzieherin,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist, ein. Seither hatten wir zwei tirkisch
sprechende FSJler / Zivi

- Die aktuelle Ferienregelung ermoglicht den Eltern Ihren eigenen Urlaub besser zu
planen.

- FOr den hauswirtschaftichen Bereich mit den immer umfangreicheren
Hygieneanforderungen, wurden Stellenanteile vorgesehen.

- Ein Qualitatshandbuch wurde erstellt und Qualitatsbeauftragte erganzen und
korrigieren die Prozesse

- Umfangreiches Infomaterial und Fachliteratur steht allen Erzieherinnen zur Verfiigung

- Ein regelmafiiger Austausch der verbandseigenen Einrichtungen ist installiert.

- Erwerb des Beki — Zertifikat fiir gesunde Kinderernahrung im Mérz 2013

- Feste Einrichtung einer Bewegungsgruppe mit einer Ergotherapeutin

- U 3 Betreuung in 2 Krippengruppen

- Anpassung des Personalschlissels an den Bedarf

- Ermoglichen von Hausbesuchen

- Festschreibung der hauswirtschaftlichen Fachkraft

Wir verstehen unsere Kindertageseinrichtung als eine lebendige Organisation, welche sich
entwickelt und wéachst, sich verandert und auch Krisen durchleben kann. Als weitere Aufgaben
sehen wir:

1. Gesunde Ernéhrung und Bewegung erhalten einen héheren Stellenwert
e Erhalt des Fruhstticksbuffets
e Kochtage mit Eltern
2. Eltern und Familienmitglieder werden aktiv
e Hospitation
e Eltern bringen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten ein/ Angebote + Projekte
e Groleltern wirken mit
e Vorlesepaten

3. Externe Anbieter in der KiTa
e Besuche der behandelnden Therapeuten in der KiTa
e Verbesserung der Vernetzung mit bereits behandelnden Therapeuten
e Kursangebote sichtbarer machen / EB organisiert
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e Mehr gesponserte Zusatzangebote fur alle Kinder

. Begegnungsstatte KiTa

e Offnung der KiTa ins Gemeinwesen

e KiTa als Begegnungsstatte nutzen — z.B. als Treffpunkt fir Migranten
e Familienzentrum

. Weiterentwicklung der Betreuungsformen
e Mehr Bedarfsorientierte Offnungs — und Betreuungszeiten

. Offentlichkeitsarbeit
e Mehr und langeres social-sponsoring aquirieren
e Unser Bild in der Offentlichkeit positiv weiterentwickeln

. Qualitatsstandards weiterentwickeln
o Konsequentes Arbeiten nach dem Qualihandbuch

. Aussengelande

e Gartengestaltung weiterentwickeln
¢ Neue Spielgerate

e (Gemusegarten

e Abenteuergarten
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Schlusswort

Mitgewirkt an der Uberarbeitung haben:

Nadine Hutter, Erzieherin, Emmi Schlecht, Erzieherin,

Manuela Wiedemann, Batchelor Elementarpadagogik, Silvia Minsch, Erzieherin
Anna Wagner, Erzieherin

Berufspraktikantinnen:

Martina Berlinger, Sabrina Schamschula, Lucia B6hm

An dieser Stelle sei allen Mitwirkenden und Mitdenkenden gedankt, welche sich erneut in
vielen Stunden Gedanken Uber die Basis und die Praxis ihrer padagogischen Arbeit gemacht
haben. Vieles wurde auch kontrovers diskutiert — angedacht, verworfen und wieder aus
anderem Blickwinkel betrachtet.

Dank geht auch an unseren DRK — Arbeitgeber, namentliche Herrn Kuon, welcher unsere
Arbeit stets untersttitzt und in hohem Male wertschatzt.

Wir freuen uns, dass die Uberarbeitung der Konzeption fiirs erste vollendet ist.

Da sich aber eine Erweiterung der Einrichtung abzeichnet, werden wir uns in absehbarer Zeit
erneut an die Arbeit machen und weiterdenken, diskutieren, abwéagen, lesen und uns mit
Anderen austauschen.

Leutkirch, den 25.07.2012, Petra Friebel, Erzieherin, Heilpadagogin, Leitung der KiTa

Mitgewirkt an den Ergadnzungen fur die Krippen haben von Marz — Juni 2013:
Daniela Pflug, Erzieherin, Monika Hausmann, Erzieherin,
Natalie Salevsky, Berufspraktikantin, Inna Stoz, Berufspraktikantin

Mitgewirkt am sexualpadagogischen Konzept hat das gesamte Team der Kita in der Zeit von
November 2013 bis Marz 2015, welches zwischenzeitlich auf 22 Mitarbeiterinnen
angewachsen ist und eine namentliche Nennung den Rahmen sprengen wurde.

Achte auf deine Worte, denn sie werden Handlungen.
Achte auf deine Handlungen, denn sie werden Gewohnheiten,
Achte auf deine Gewohnheiten, denn sie werden dein Charakter.
Achte auf deinen Charakter, denn er wird dein Schicksal.
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Verfasser nicht bekannt
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